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Uchwała Nr /2024 

Rady Powiatu w Poznaniu 

z dnia 2024 r. 

w sprawie : wynagrodzenia Starosty Poznańskiego Pana Jana Grabkowskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 
2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 oraz 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1960 ze zm.), Rada Powiatu w Poznaniu stanowi co następuje: 

§ 1. Staroście Poznańskiemu Panu Janowi Grabkowskiemu przyznaje się wynagrodzenie brutto, na 
które składa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, w kwocie 10.770,00 zł 
(słownie: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt złotych) 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zł 
(słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych) 

3) dodatek specjalny w kwocie 4.266,00 zł 
(słownie: cztery tysiące dwieście sześćdziesiąt sześć złotych) 

§ 2. Ponadto Staroście, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, 
nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Poznaniu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 7 maja 2024 r. 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Nr /2024 

Rady Powiatu w Poznaniu 

z dnia 2024 r. 

Przedmiotową uchwałą Rada Powiatu w Poznaniu ustali wysokość wynagrodzenia Starosty 

Poznańskiego Pana Jana Grabkowskiego. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę są zgodne z postanowieniami zawartymi 

w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). 

Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia pod uwagę wzięto wielkość powiatu poznańskiego 

oraz złożoność i zakres występujących zadań, a także problemów związanych z ich wypełnianiem. 

Łączna kwota wynagrodzenia nie przekracza 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej na 2024 r., o której mowa w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych. 
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