zatgcznik nr 1
do uchwaty Nr....ceevecereerrieieennns
Rady Powiatu w Poznaniu

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§1
Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Poznariski.

W budzecie Powiatu Poznanskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2:

- 30% przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego, okreslone jako Nagrody Starosty
Poznariiskiego (zaplanowane w budzecie powiatu),

- 70% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw przyznawane przez dyrektoréw szkét/placéwek,

okreslone jak Nagrody Dyrektora (zaplanowane w budzecie szkoty lub placéwki).

§2

Nagrody przyznaje sie w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza

one odpowiednio nazwe: Nagroda Starosty Poznariskiego i Nagroda Dyrektora.

Nagrody wreczane s3 w uroczysty sposéb dyrektorom i nauczycielom szkét

i placowek prowadzonych przez Powiat Poznariski.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 s3 nagrodami uznaniowymi.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole lub placowce

co najmniej rok.

§3

Kandydatéw do Nagrody Starosty Poznanskiego dla dyrektoréw proponuja:
1) Starosta Poznanski lub merytoryczni cztonkowie Zarzagdu Powiatu w Poznaniu,
2) Rada pedagogiczna szkoty lub placéwki,

3) Zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zrzeszajgca nauczycieli.

Kandydatéw do Nagrody Starosty Poznanskiego dla nauczycieli proponuja:

1) Dyrektor szkoty lub placéwki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty
lub placéwki,



2) Zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zrzeszajaca nauczycieli.

Whnioski o Nagrode Starosty Poznanskiego opiniuje komisja powotfana przez Zarzad Powiatu

w Poznaniu.

W skfad komisji wchodzi:
1) dwdch przedstawicieli Komisji O$wiaty i Wychowania Rady Powiatu w Poznaniu,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

3) przedstawiciel wydziatu merytorycznego Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
Nagrody Starosty przyznaje Zarzad Powiatu w Poznaniu, po uzyskaniu opinii komisji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu w Poznaniu moze przyznac nagrode

z wiasnej inicjatywy, bez uzyskania opinii komisji.
§4

Kandydatéw do Nagrody Dyrektora proponuje:
1) Dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba pefnigca kierownicze stanowisko w szkole
lub placéwce,

2) Zwigzek zawodowy nauczycieli, jesli ma przedstawicieli w danej szkole lub placéwce.

§5

Nagroda Starosty moze by¢ przyznawana nauczycielowi po spetnieniu co najmniej szesciu
kryteriow, a nagroda Dyrektora po spetnieniu co najmniej czterech, o ktérych mowa

w ust. 2.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) osigganie przez ucznidw przygotowanych przez nauczyciela bardzo dobrych wynikow
nauczania potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrznych;

2) osigganie przez ucznidw przygotowanych przez nauczyciela wysokich lokat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach, turniejach, zawodach
sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
miedzynarodowym;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosSci pracy szkoty poprzez
wdrazanie wilasnych programéw, nowatorskich metod nauczania, wychowania,
eksperymentéw pedagogicznych oraz osigganie efektéw prowadzonej terapii

i diagnozowania uczniéw;



4) podejmowanie dziatat wychowawczych lub profilaktycznych na rzecz uczniéw, rodzicow
0 zasiegu powiatowym oraz zaangazowanie w rozwigzywanie trudnych przypadkow
we wspotpracy z innymi instytucjami;

5) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi;

6) posiadanie udokumentowanych osiggniec¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) przygotowanie, realizacja uroczystoéci szkolnych i Srodowiskowych;

8) posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej;

9) przygotowanie, organizacja imprez kulturalnych, sportowych majacych na celu integracje
srodowiska lokalnego oraz inicjowanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych,

10) promowanie wséréd dzieci i mtodziezy udziatu w akcjach charytatywnych oraz idei
wolontariatu;

11) przygotowanie i realizowanie programoéw rzagdowych i unijnych;

12) zaangazowanie w przygotowanie szkoty do udziatu w projektach miedzynarodowych
lub ich realizacja;

13) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich/specjalistycznych
dziatajgcych w szkole;

14) szczegdélne zaangazowanie w realizacje zadarn zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

15) znaczace dziatania w celu zapewnienia wfasciwej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i opieki uczniom i wychowankom;

16) szczegblne zaangazowanie w pomoc uczniom/wychowankom w sytuacjach kryzysowych;

17) prowadzenie dziatarh majacych na celu zapobieganie i zwalczanie réinych przejawéw
patologii spotecznej wsréd dzieci i miodziezy wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym
i instytucjami wspomagajacymi szkote, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w tym zakresie;

18) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje projektow
z uczniami/wychowankami;

19) szczeg6lne zaangazowanie w promowanie szkoty/placéwki w srodowisku.

3. Dyrektorowiipozostatej kadrze kierowniczej, nagrode Starosty przyznaje sie zuwzglednieniem
czterech kryteriéw zawartych w ust. 2 oraz za:
1) wyniki naboru do szkét;
2) uzyskiwane przez szkote wyniki egzaminéw zewnetrznych;

3) inne szczegdlne osiggniecia szkoty/placowki;



4) wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych;
5) wspodtpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki oSwiatowej samorzadu;
6) racjonalne planowanie organizacji pracy szkoty/placowki uwzgledniajgce czynniki
demograficzne;
7) analizowanie i dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;
8) wtasciwie prowadzona polityka kadrowa i racjonalne przydzielanie zadan;
9) efektywna praca organizacyjno — menadzerska przy réownoczesnym zapewnieniu dobrego
wypetniania przez szkote/placéwke swoich zadan statutowych;
10) dziatania na rzecz poprawy bazy lokalowej;
11) w zakresie gospodarki budzetowej dziatania na rzecz:
a) optymalizacji wydatkéw budzetowych;
b) uczestnictwa w programach rzgdowych, unijnych i uzyskane z tego tytutu efekty;

c) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych z innych Zrodet.
§6

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy sktada¢ w terminie do 10 wrze$nia danego roku
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.
Wzdér wniosku okresli Zarzad Powiatu w Poznaniu.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.



