
załącznik nr 1 
do uchwały Nr 
Rady Powiatu w Poznaniu 
z dnia 

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 1  

1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Poznański. 

2. W budżecie Powiatu Poznańskiego tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokości 1% planowanych rocznych 

wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 2: 

- 30% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, określone jako Nagrody Starosty 

Poznańskiego (zaplanowane w budżecie powiatu), 

- 70% przeznacza się na nagrody dyrektorów przyznawane przez dyrektorów szkół/placówek, 

określone jak Nagrody Dyrektora (zaplanowane w budżecie szkoły lub placówki). 

§ 2  

1. Nagrody przyznaje się w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej i noszą 

one odpowiednio nazwę: Nagroda Starosty Poznańskiego i Nagroda Dyrektora. 

2. Nagrody wręczane są w uroczysty sposób dyrektorom i nauczycielom szkół 

i placówek prowadzonych przez Powiat Poznański. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 są nagrodami uznaniowymi. 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole lub placówce 

co najmniej rok. 

§3 

1. Kandydatów do Nagrody Starosty Poznańskiego dla dyrektorów proponują: 

1) Starosta Poznański lub merytoryczni członkowie Zarządu Powiatu w Poznaniu, 

2) Rada pedagogiczna szkoły lub placówki, 

3) Zakładowa lub międzyzakładowa organizacja zrzeszająca nauczycieli. 

2. Kandydatów do Nagrody Starosty Poznańskiego dla nauczycieli proponują: 

1) Dyrektor szkoły lub placówki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły 

lub placówki, 
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2) Zakładowa lub międzyzakładowa organizacja zrzeszająca nauczycieli. 

3. Wnioski o Nagrodę Starosty Poznańskiego opiniuje komisja powołana przez Zarząd Powiatu 

w Poznaniu. 

4. W skład komisji wchodzi: 

1) dwóch przedstawicieli Komisji Oświaty i Wychowania Rady Powiatu w Poznaniu, 

2) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, 

3) przedstawiciel wydziału merytorycznego Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

5. Nagrody Starosty przyznaje Zarząd Powiatu w Poznaniu, po uzyskaniu opinii komisji. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd Powiatu w Poznaniu może przyznać nagrodę 

z własnej inicjatywy, bez uzyskania opinii komisji. 

§4 

1. Kandydatów do Nagrody Dyrektora proponuje: 

1) Dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba pełniąca kierownicze stanowisko w szkole 

lub placówce, 

2) Związek zawodowy nauczycieli, jeśli ma przedstawicieli w danej szkole lub placówce. 

§5 

1. Nagroda Starosty może być przyznawana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej sześciu 

kryteriów, a nagroda Dyrektora po spełnieniu co najmniej czterech, o których mowa 

w ust. 2. 

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) osiąganie przez uczniów przygotowanych przez nauczyciela bardzo dobrych wyników 

nauczania potwierdzonych wynikami egzaminów zewnętrznych; 

2) osiąganie przez uczniów przygotowanych przez nauczyciela wysokich lokat 

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglądach, turniejach, zawodach 

sportowych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym; 

3) podejmowanie działań mających na celu podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez 

wdrażanie własnych programów, nowatorskich metod nauczania, wychowania, 

eksperymentów pedagogicznych oraz osiąganie efektów prowadzonej terapii 

i diagnozowania uczniów; 
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4) podejmowanie działań wychowawczych lub profilaktycznych na rzecz uczniów, rodziców 

0 zasięgu powiatowym oraz zaangażowanie w rozwiązywanie trudnych przypadków 

we współpracy z innymi instytucjami; 

5) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi; 

6) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych; 

7) przygotowanie, realizacja uroczystości szkolnych i środowiskowych; 

8) posiadanie osiągnięć w pracy pozalekcyjnej; 

9) przygotowanie, organizacja imprez kulturalnych, sportowych mających na celu integrację 

środowiska lokalnego oraz inicjowanie i organizowanie konkursów przedmiotowych, 

10) promowanie wśród dzieci i młodzieży udziału w akcjach charytatywnych oraz idei 

wolontariatu; 

11) przygotowanie i realizowanie programów rządowych i unijnych; 

12) zaangażowanie w przygotowanie szkoły do udziału w projektach międzynarodowych 

lub ich realizacja; 

13) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów nauczycielskich/specjalistycznych 

działających w szkole; 

14) szczególne zaangażowanie w realizację zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

15) znaczące działania w celu zapewnienia właściwej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej i opieki uczniom i wychowankom; 

16) szczególne zaangażowanie w pomoc uczniom/wychowankom w sytuacjach kryzysowych; 

17) prowadzenie działań mających na celu zapobieganie i zwalczanie różnych przejawów 

patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży współpraca ze środowiskiem lokalnym 

1 instytucjami wspomagającymi szkołę, organizacjami pozarządowymi działającymi 

w tym zakresie; 

18) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na realizację projektów 

z uczniami/wychowankami; 

19) szczególne zaangażowanie w promowanie szkoły/placówki w środowisku. 

3. Dyrektorowi i pozostałej kadrze kierowniczej, nagrodę Starosty przyznaje się z uwzględnieniem 

czterech kryteriów zawartych w ust. 2 oraz za: 

1) wyniki naboru do szkół; 

2) uzyskiwane przez szkołę wyniki egzaminów zewnętrznych; 

3) inne szczególne osiągnięcia szkoły/placówki; 
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4) wyniki kontroli zewnętrznych i wewnętrznych; 

5) współpraca z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowej samorządu; 

6) racjonalne planowanie organizacji pracy szkoły/placówki uwzględniające czynniki 

demograficzne; 

7) analizowanie i dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy; 

8) właściwie prowadzona polityka kadrowa i racjonalne przydzielanie zadań; 

9) efektywna praca organizacyjno - menadżerska przy równoczesnym zapewnieniu dobrego 

wypełniania przez szkołę/placówkę swoich zadań statutowych; 

10) działania na rzecz poprawy bazy lokalowej; 

11) w zakresie gospodarki budżetowej działania na rzecz: 

a) optymalizacji wydatków budżetowych; 

b) uczestnictwa w programach rządowych, unijnych i uzyskane z tego tytułu efekty; 

c) pozyskiwania dodatkowych środków finansowych z innych źródeł. 

§ 6  

1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty należy składać w terminie do 10 września danego roku 

w Starostwie Powiatowym w Poznaniu. 

2. Wzór wniosku określi Zarząd Powiatu w Poznaniu. 

3. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 
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