UCHWALA Nr ........... /2024
RADY POWIATU W POZNANIU

w sprawie: zatwierdzania do realizacji, w okresie od dnia 01.01.2025r. do dnia 31.12.2026r. projektu
,PracujMy!”, dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz., 475, poz. 742, poz. 858,

poz. 863, poz. 1089, poz. 1572), Rada Powiatu w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

§ 1.Zatwierdza sie  Projekt ,PracujMy!”, zwany dalej ,Projektem”, opracowany
w odpowiedzi na ogfoszony przez Instytucje Pos$redniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu nabdér wnioskdw o dofinansowanie projektu, w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa

0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP.

§ 2. Podstawe realizacji Projektu stanowi wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ztozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu — Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Termin realizacji Projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r.
Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 12 041 856,40 zf, w tym:

- wroku 2025: 6 138 719,30 z,
- wroku 2026: 5903 137,10 zi.

§ 3. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.
§ 4, Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Poznaniu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr ........ /2024

Rady Powiatu w Poznaniu

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 05.06.1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2024r.,, poz. 107) powiat wykonuje okreélone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Do zadar samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy realizowanie projektéw w
zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programdéw operacyjnych wspoétfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpi w ramach naboru nr FEWP.06.01-1P.01-001/24
do realizacji projektu ,PracujMyY!”, ktérego proponowana wartos¢ dofinansowania wynosi
12 041 856,40 zt. Wartos$¢ projektu wynika z ogltoszenia o naborze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu, (kwota na 2025r. — 6 138 719,30 zi, kwota na
2026r.—-5903 137,10 zt).

Celem Projektu ,PracujMY!” jest aktywizacja zawodowa 754 osob pozostajgcych
bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujgcych obszar miasta
Poznania lub powiatu poznanskiego, w tym 0s6b w trudnej sytuacji, w szczegélnosci: oséb diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED
3, osdb w wieku 50 lat i wiecej, 0séb mtodych w wieku 18-29 lat, w tym oséb z grupy NEET, realizowana
w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2026r.

Udziat w Projekcie umozliwi uczestnikom zdobycie nowych kwalifikacji, ich podwyzszenie
i uzupetnienie posiadanych, uzyskanie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
a przede wszystkim stworzy szanse na rozwéj zawodowy, samodzielne zaistnienie na rynku pracy oraz
podjecie zatrudnienia.

W Projekcie zatozono realizacje takich dziatann jak: pos$rednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staze, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz przyznanie jednorazowo
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Planowane dziatania majg na celu wzrost poziomu
wyksztatcenia mieszkaricow oraz dostosowanie ich kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy
w Poznaniu i w powiecie poznariskim, jak réwniez promocje zatrudnienia oraz eliminacje negatywnych
skutkoéw pozostawania bez pracy.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest uzasadnione.
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