DRUK, NP

UCHWALA Nr

RADY POWIATU W POZNANIU

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 107, poz. 1907) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756, poz. 1907, Dz.U. z 2025 r., poz. 39), Rada Powiatu w Poznaniu uchwala, co nastepuje:
§ 1. Nadaje sig statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Poznaniu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIII/389/11/2006 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 29 sierpnia
2006 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
O UCHWAIY NP ccnsmsoosssssssncivomsssssasmsminsase
Rady Powiatu w Poznaniu

zdnla cssinansaanacane

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, tworzgc jednostke budzetows, nadaje
jej statut. Przepisy te znajduja odpowiednie zastosowanie réwniez w przypadku zmiany
statutu. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
statutu jednostki budzetowej okresla w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot

dziatalnosci.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z2025 r. poz. 621) istnieje uzasadniona potrzeba nadania nowego Statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Statut nadawany niniejsza uchwatg uwzglednia
obowigzujgce przepisy, a takze aktualny zakres zadan oraz zasady funkcjonowania urzedéw

pracy.

Wobec powyiszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

CZLONEK ZARZADU

Elzbieta Nawrocka



STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POZNANIU

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wchodzi w sktad powiatowej administracji

zespolonej i jest jednostka organizacyjng Powiatu Poznanskiego.

. Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowg realizujgca zadania

samorzadu powiatu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

. Urzad dziata w szczeg6lno$ci na podstawie:

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 22025 r. poz. 620),

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 44 z p6Zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1530 z p6zn. zm.),

- ustawyzdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22024 r. poz.
107 z p6Zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1135).

Ponadto Urzad realizuje swoje zadania na podstawie przepisow wykonawczych oraz

innych aktéw prawnych regulujacych rynek pracy, zatrudnienie cudzoziemcow,

integracje spoteczna i funkcjonowanie jednostek sektora finanséw publicznych.

§2

. Siedziba Urzedu znajduje sie w Poznaniu.
. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Powiatu Poznariskiego, obejmujgcy Miasto
Poznan oraz gminy powiatu.

Rozdziat Il
Zakres dziatania

§3

. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizuje zadania panstwa w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegolnosci poprzez:



1)

2]

3)

8)

Swiadczenie ustug rynku pracy, w tym rejestracje 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, informacje
zawodowg oraz wsparcie indywidualne z wykorzystaniem systemoéw
teleinformatycznych,

stosowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej, w tym $wiadczenia bezzwrotne,
pozyczki, refundacje oraz wsparcie mobilnosci i opieki,

przyznawanie Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych oraz prowadzenie
zwigzanych z nimi postepowan administracyjnych,

realizacje zadan z zakresu zatrudniania cudzoziemcoéw okreslonych w ustawie
o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom oraz wspétprace
z wtasciwymi stuzbami,

monitorowanie i analizowanie lokalnego rynku pracy, diagnozowanie
zapotrzebowania na zawody i kompetencje, badanie efektywnosci wsparcia oraz
pozyskiwanie danych i opinii od uczestnikow dziatan rynku pracy,

realizacje programoéw, projektdéw i przedsiewzie¢ z zakresu rynku pracy, w tym
programow specjalnych, pilotazowych i innowacyjnych, finansowanych ze
srodkoéw krajowych oraz Unii Europejskiej,

dziatania na rzecz oso6b i grup wymagajacych szczegélnego wsparcia, w tym osob
mtodych, osdb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
objetych zwolnieniami grupowymi, powracajacych na rynek pracy lub
korzystajgcych z pomocy spotecznej,

wykonywanie zadan zwigzanych z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, wynikajgcych z przepisow
Unii Europejskiej oraz dwustronnych uméw miedzynarodowych zawartych przez
Rzeczpospolitg Polska.

. Urzad realizuje swoje zadania we wspoétpracy z jednostkami administracji rzadowe;j
i samorzadowej, partnerami spotecznymi, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami edukacyjnymi, instytucjami pomocy
spotecznej, agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rynku pracy i integracji spotecznej, w tym w ramach sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES.

Rozdziat lll
Organizacjai zarzadzanie

84

. Urzedem kieruje Dyrektor wytaniany w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
powotywany i odwotywany przez Staroste Poznanskiego. Odwotanie nastepuje po
zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w przepisach szczegoélnych.



Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz, odpowiada za jego dziatalno$¢ oraz jest
pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

Dyrektor powotuje i odwotuje zastepcow Dyrektora.

Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje wyznaczony Zastepca.
Dyrektor sktada Zarzadowi Powiatu Poznanskiego raz w roku sprawozdanie
z dziatalnosci Urzedu oraz informuje na biezgco Zarzad Powiatu i Staroste o istotnych
sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem.

Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Urzedu
wydaje Dyrektor na podstawie upowaznienia Starosty Poznanskiego. Decyzje te moga
by¢ réwniez wydawane przez Zastepcow Dyrektora oraz innych pracownikéw Urzedu,
dziatajgcych z upowaznienia Starosty.

Szczegétowy strukture organizacyjng, zakresy dziatania poszczegélnych komérek
organizacyjnych oraz zasady wewnetrznego funkcjonowania Urzedu okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany uchwatg Zarzagdu Powiatu Poznarskiego.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§5

Nadanie niniejszego Statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Powiatu Poznanskiego.
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane wytacznie w drodze uchwaty, w trybie
wtasciwym dla jego nadania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.



