Zatacznik
do Uchwaty /2025
Rady Powiatu w Poznaniu

z dnia 2025r.

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych

ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

1:1..

1:2.

1:3:

Zasady stosuje sie dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdinych
okresach roku szkolnego oraz zatrudnionych na stanowiskach o réznym obowigzkowym wymiarze
tych zaje¢, a takze dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy
jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw szkét ksztatcgcych zawodowo,

b) wczeéniejszym zakoriczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktérych ustalony plan zajec jest réiny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujgcego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach roku szkolnego odpowiednio wiekszej lub mniejszej liczby godzin zajec tak, aby
$redni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre$lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajec nie
jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin wynikajacy z planu organizacyjnego szkoty/placéwki winien
by¢ okreslony przed rozpoczeciem roku szkolnego w tresci umowy o prace lub w innym dokumencie

okreslajgcym przydziat zajec¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych dla dyrektoréw i wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne
stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznawania zwolnienn od obowigzku
realizacji tych zajec.

a lloé¢ godzin
Lp. Stanowisko . X
tygodniowo
1) | Dyrektor szkoty (zespotu, oérodka) do 8 oddziatow 8
2) | Dyrektor szkoty (zespotu, osrodka) od 9 do 16 oddziatéw 5
3) | Dyrektor szkoty (zespotu, osrodka) powyzej 16 oddziatéw 3
4) | Wicedyrektor szkoty (zespotu, oérodka) od 9 do 16 oddziatow 9




5) | Wicedyrektor szkoty (zespotu, osrodka) powyzej 16 oddziatéw 7
6) | Kierownik szkolenia praktycznego majacy w swojej opiece: ‘ T
— do 200 uczniow 8
— od 201 uczniéw do 400 uczniéw 6
— powyzej 400 uczniéw 4
7) | Zastepca kierownika szkolenia praktycznego majgcy w opiece powyzej 400 uczniéw 8
8) | Kierownik internatu, $wietlicy - do 150 wychowankéw 12
9) |Kierownik internatu, Swietlicy - powyzej 150 wychowankoéw 10
10)| Zastepca kierownika internatu, swietlicy 15
11)| Kierownik szkolenia sportowego 10
12) Kierownik ksztatcenia kursowego realizowanego poza siedzibg szkoty 12
13)| Kierownik zespotu pracowni w centrum ksztatcenia praktycznego 8
14)| Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
15)| Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
16)| Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej 18

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli: szk6t zaocznych, nauczycieli przedmiotow
w réznym wymiarze godzin, pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, doradcow
zawodowych, rehabilitantéw ruchu, nauczycieli orientacji przestrzennej, nauczycieli usprawniania
widzenia, oraz innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych zajecia specjalistyczne wynikajgce z zadan
jednostki, a takze terapeutéw pedagogicznych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

3.1. Wymiar obowiagzkowych godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi
3.1.1. 16 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i teoretycznych,
3.1.2. 20 godzin tygodniowo dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.
3.2. Do obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie
zaocznej zalicza sie:
3.2.1.godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriéw,
3.2.2.godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
3.2.3.godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych,
3.2.4.godziny przeprowadzania egzamindw maturalnych,
3.2.5.godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw ustnych.
3.3. Przez godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzine pozostatych
zajec - 60 minut.
3.4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ dla nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela wynosi:



Tygodniowa liczba godzin

Lp. Stanowisko/typ (rodzaj szkoty/placéwki) BRI aE AR

1 Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda zatrudniony 22
w szkole, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym

5 Doradca zawodowy zatrudniony w szkole, w specjalnym osrodku 99
szkolno-wychowawczym
Rehabilitant ruchu, nauczyciel orientacji przestrzennej, nauczyciel

3. | usprawniania widzenia oraz inny specjalista prowadzacy zajecia 20
specjalistyczne wynikajgce z zadarn jednostki

4. |Terapeuta pedagogiczny 22

g Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét 20

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych







