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1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

1.1. Zasady stosuje się dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego oraz zatrudnionych na stanowiskach o różnym obowiązkowym wymiarze 

tych zajęć, a także dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy 

jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest: 

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół kształcących zawodowo, 

b) wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych; 

1.2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin zajęć, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego i nie wyczerpuje obowiązującego nauczyciela 

tygodniowego wymiaru godzin zajęć lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania 

w innych okresach roku szkolnego odpowiednio większej lub mniejszej liczby godzin zajęć tak, aby 

średni tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał 

tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie 

jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 

1.3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin wynikający z planu organizacyjnego szkoły/placówki winien 

być określony przed rozpoczęciem roku szkolnego w treści umowy o pracę lub w innym dokumencie 

określającym przydział zajęć dla nauczyciela na dany rok szkolny. 

2. Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne 

stanowiska kierownicze w szkole, a także nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku 

realizacji tych zajęć. 

Lp. Stanowisko 
Ilość godzin 
tygodniowo 

1) Dyrektor szkoły (zespołu, ośrodka) do 8 oddziałów 8 
2) Dyrektor szkoły (zespołu, ośrodka) od 9 do 16 oddziałów 5 
3) Dyrektor szkoły (zespołu, ośrodka) powyżej 16 oddziałów 3 
4) Wicedyrektor szkoły (zespołu, ośrodka) od 9 do 16 oddziałów 9 



5) Wicedyrektor szkoły (zespołu, ośrodka) powyżej 16 oddziałów 7 
6) Kierownik szkolenia praktycznego mający w swojej opiece: 

- do 200 uczniów 8 
- od 201 uczniów do 400 uczniów 6 
- powyżej 400 uczniów 4 

7) Zastępca kierownika szkolenia praktycznego mający w opiece powyżej 400 uczniów 8 
8) Kierownik internatu, świetlicy - do 150 wychowanków 12 
9) Kierownik internatu, świetlicy - powyżej 150 wychowanków 10 
10) Zastępca kierownika internatu, świetlicy 15 
11) Kierownik szkolenia sportowego 10 
12) Kierownik kształcenia kursowego realizowanego poza siedzibą szkoły 12 
13) Kierownik zespołu pracowni w centrum kształcenia praktycznego 8 
14) Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 
15) Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14 
16) Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej 18 

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli: szkół zaocznych, nauczycieli przedmiotów 

w różnym wymiarze godzin, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, doradców 

zawodowych, rehabilitantów ruchu, nauczycieli orientacji przestrzennej, nauczycieli usprawniania 

widzenia, oraz innych nauczycieli specjalistów prowadzących zajęcia specjalistyczne wynikające z zadań 

jednostki, a także terapeutów pedagogicznych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich 

typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 

3.1. Wymiar obowiązkowych godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze 

godzin w kształceniu zaocznym wynosi 

3.1.1.16 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i teoretycznych, 

3.1.2. 20 godzin tygodniowo dla nauczycieli prowadzących zajęcia praktycznej nauki zawodu. 

3.2. Do obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej zalicza się: 

3.2.1.godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów, 

3.2.2.godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, 

3.2.3.godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów pisemnych, 

3.2.4.godziny przeprowadzania egzaminów maturalnych, 

3.2.5.godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów ustnych. 

3.3. Przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, a przez godzinę pozostałych 

zajęć - 60 minut. 

3.4. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 

Karty Nauczyciela wynosi: 



Lp. Stanowisko/typ (rodzaj szkoły/placówki) 
Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć 

1. 
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda zatrudniony 
w szkole, w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym 

22 

2. 
Doradca zawodowy zatrudniony w szkole, w specjalnym ośrodku 
szkolno-wychowawczym 

22 

3. 
Rehabilitant ruchu, nauczyciel orientacji przestrzennej, nauczyciel 
usprawniania widzenia oraz inny specjalista prowadzący zajęcia 
specjalistyczne wynikające z zadań jednostki 

20 

4. Terapeuta pedagogiczny 22 

5. 
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 

20 




