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UCHWALA NI ccvreemrnneensansenns 2025
RADY POWIATU W POZNANIU
2. ANl ssniininssi 2025 r

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XLIX/665/VI/2023 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Poznariski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620), art. 12 pkt.

11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r,

poz. 1907) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XLIX/665/V1/2023 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 30 marca 2023 r. wprowadza

sie nastepujace zmiany:

1. w rozdziale 2 nastepujgce punkty otrzymujg brzmienie:

da.

pkt 2 ,Wysokos¢ miesigcznych srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, dla poszczegélnych jednostek wylicza sie mnozac liczbe etatéw wszystkich zatrudnionych
nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora, przez kwote stanowigcg 8% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”;

pkt 3 ,Dodatkowo wysokos$¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 zwieksza sie o kwote
wynikajgcg z przemnozenia liczby etatéw nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
z wyitgczeniem dyrektora, przez kwote stanowigcg 16% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”;

pkt 6 ,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw przyznaje dyrektor szkoty lub
placéwki w ramach posiadanych na ten cel Srodkéw finansowych, na podstawie szczegétowych zasad
przyznawania tego dodatku w formie regulaminu, w wysokosci do 75% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.”;

pkt 9 ,Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie w wysokosci do 75% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.”.



2. wrozdziale 3 nastepujgce punkty otrzymujg brzmienie:

a. pkt2,Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ponadpodstawowych (funkcjonujacy
jeden typ szkoty) sktada sie:
1) kwota podstawowa — 1 000,00 zi,
2) kwota za oddziat - 50,00 zt,
3) kwota za funkcjonujacy internat - 400,00 zt.”;
b. pkt 3, Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow szkot sktada sie:
1) kwota podstawowa — 1 200,00 zi,
2) kwota za oddziat - 50,00 zt,
3) kwota za funkcjonujgcy internat - 400,00 zt,
4) kwota za organizacjg turnuséw doksztatcania mtodocianych pracownikéw - 500,00 zt.”;

c. pkt4 ,Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw specjalnych osrodkéw szkolno-

wychowaweczych sktada sie:
1) kwota podstawowa — 1 300,00 zi,
2) kwota za oddziat - 50,00 z1.”;
d. pkt5,Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych:
1) kwota podstawowa — 1 600,00 zi,
2) kwota dodatkowa za funkcjonowanie wiecej niz 2 fili - 600,00 zt.”;

e. pkt6 ,Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow przyznaje dyrektor, zaleznie od wielkosci
przydzielonych zadan, stosujac zasade, ze dodatek ten powinien zawiera¢ sie w przedziale od 40 do
75% dodatku funkcyjnego dyrektora.”;

f. w pkt 7 w tabeli wiersz oznaczony Ip. 2 oraz Ip. 3

Wielkos¢ dodatku funkcyjnego
posiadajqcego tytuf zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
FZ. Kierownik internatu, swietlicy 8% 25%
3. | Zastepca kierownika internatu, swietlicy 4% 14 %
g. pkt9 ,Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy - wynosi 400,00 zt,
2) mentora (dotyczy takze opiekuna stazu) - wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.”.

3. wrozdziale 4 nastepujgce punkty otrzymujg brzmienie:

d.

//%

pkt 3 ,Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek

w wysokosci 9% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego



posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, z zastrzezeniem ust. 4
iust.5.”;

b. pkt 4 ,Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg
niepetnosprawnymi umystowo w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 12% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”;

c. pkt 5 ,Za prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych przystuguje dodatek w wysokosci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”;

4. w rozdziale 6 pkt 2 i 3 otrzymuja nastepujace brzmienie:
a. pkt2 ,Nagroda Starosty przyznawana jest w wysokosci:
1) Nagroda | stopnia - 7 000,00 zf,
2) Nagroda Il stopnia - 5 000,00 zt.”.
b. pkt 3 ,Nagrody dyrektora przyznawane sa w wysokosci nie wiekszej niz 5 000,00 zt.”.

§ 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzgdowi Powiatu w Poznaniu.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr .....ccoerrvrrrvrareane 2025
Rady Powiatu w Poznaniu

Zdnia i 2025r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stanowi, iz organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu miedzy innymi wysokos$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw oraz wysoko$c¢ i warunki wyptacania. Powyzsze sktadniki sg jednym z czynnikow,
ktére maja na celu osiggnigcie na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego $redniego
wynagrodzenia nauczycieli. W przypadku nie osiggniecia tych $rednich, organ prowadzgcy zobligowany jest do
ustalenia réznicy, ktéra wyptacana jest w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli dziatajgcymi na
terenie powiatu poznanskiego.

Uwzgledniajac powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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