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Szanowni Paristwo,

przedstawiam coroczne sprawozdanie z dziatari podejmowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Poznaniu na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Rok 2024 przyniést zmiany na rynku pracy. Stabilizacja rynku zatrudnienia byta widoczna w danych
statystycznych Urzedu, a spowodowana byfa gféwnie niepewnosciq gospodarczq. W efekcie
zmniejszyta sie liczba nowych rekrutacji, co znalazto odzwierciedlenie w mniejszej liczbie zgtoszonych
ofert pracy. Pracodawcy skupiali sie na zatrzymaniu doswiadczonych pracownikéw w firmach,
umozliwiajgc im zdobywanie nowych kompetencji zawodowych dzieki wsparciu srodkami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Jednoczesnie lokalny rynek zatrudnienia wyrdznia sie znacznymi niedoborami rqk do pracy w zakresie
prac prostych. Stgd na znaczeniu zyskuje pobudzanie motywacji do pracy i aktywizacja zawodowa
dotychczas niewykorzystanych zasobéw sify roboczej. Dziafania podejmowane w tym zakresie przez

Powiatowy Urzgd Pracy w Poznaniu znajdg Paristwo w niniejszym opracowaniu.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Pawlak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Stabilno$¢ rynku pracy Poznania i powiatu poznariskiego potwierdzajg dane dotyczace stopy
bezrobocia, ktdra nie zmienita sie na przestrzeni kilku lat i nadal jest to wskainik najnizszy w kraju.
Podobnie liczba os6b bezrobotnych w 2024 roku byta poréwnywalna z danymi sprzed roku.

Zmniejszenie rotacji w firmach i spadek proceséw rekrutacyjnych wptynat na mniejsza liczbe ofert
pracy dostepnych dla bezrobotnych, szczegdlnie w zakresie srednich kwalifikacji. Natomiast lokalni
przedsiebiorcy nadal poszukiwali wykwalifikowanych specjalistéw oraz pracownikéw do prac prostych.
Odnotowano wzrost udziatu ofert pracy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych o 7 p.p.

W obliczu wyzwan pracodawcy inwestowali w rozwdj kompetencji zawodowych swoich
pracownikow. Niezmiennie duzym zainteresowaniem cieszyta sie mozliwos¢ skorzystania ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ramach ktérych 2928 pracownikdw podniosto swoje
kwalifikacje.

Prowadzone dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej miaty na celu uzupetnienie kwalifikacji
i do$wiadczenia zawodowego bezrobotnych, co bhezposrednio zwieksza ich szanse na podjecie
zatrudnienia i jednoczesnie pozwala na zniwelowanie réznic miedzy podazg i popytem na praceg.
W ramach prowadzonych przez Urzad w 2024 roku programéw aktywizacyjnych m.in. 551 oséb
skorzystato ze szkolerh zawodowych, 337 oséb uczestniczyto w stazach, 58 osdb mtodych otrzymato
bon na zasiedlenie. Mimo wptywu czynnikéw inflacyjnych na rynek pracy nie zmniejszyta sie liczba oséb
zainteresowanych uruchomieniem wtasnej firmy. W 2024 roku z dofinansowania do podjecia
dziatalnosci gospodarczej skorzystaty 503 osoby.

Docierajac do oséb biernych zawodowo oraz mtodych, ktérzy dopiero wkraczaja na rynek pracy, Urzad
realizowat dziatania promocyjne, prowadzone byty warsztaty w szkotach i na uczelniach. Urzad byt tez
zaréwno organizatorem, jak i uczestnikiem targéw pracy organizowanych przez partnerow.

Szczeg6towe informacje o realizacji wszystkich dziatan podejmowanych przez Urzad w 2024 roku
przedstawiono w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego opracowania.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2024 roku
1.1. Stopa bezrobocia

Zachodzace zmiany na rynku pracy, spowolnienie gospodarcze, spadek proceséw rekrutacyjnych
w niektérych branzach, nie sa nadal uwidocznione we wskazniku stopy bezrobocia. Zaréwno w skali
kraju, wojewédztwa, m. Poznania i powiatu poznariskiego stopa bezrobocia nie zmienita sie w koricu
grudnia 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. W Poznaniu i powiecie
poznaniskim niezmiennie od kliku lat poziom stopy bezrobocia jest najniiszy.

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Polska
Wielkopolska
m. Poznar

powiat poznariski
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1.2 Ewidencja 0s6b bezrobotnych

Zmiany zachodzace na rynku pracy w 2024 roku nie przyniosly wzrostu poziomu bezrobocia.
Liczba oséb bezrobotnych na koniec grudnia wyniosta 5761 oséb i byla wyisza o 120 oséb
w poréwnaniu do poprzedniego roku.
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2021 2022 2023 2024

styczen 11 557 8940 5957 6036
luty 12 005 8870 6399 6260
marzec 12 009 8237 6542 6293
kwiecien 12033 7681 6376 6219
maj 11979 7047 6064 5932
czerwiec 11 509 6506 5893 5790
lipiec 11 507 6339 5918 5735
sierpien 11031 6286 6032 5847
wrzesien 10491 5979 5919 5856
paidziernik 10098 5956 5814 5789
listopad 9708 5876 5750 5773
grudzien 8992 5666 5641 5761
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Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2024 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotna,

utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 37982
przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty,

utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego, zezwolenia na prace sezonowa, umorzenie

postepowania, odmowa wpisania oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen

e zwrot nienaleznie pobranych swiadczeri 124
e uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 734
e umorzenia, odroczenia terminéw sptaty oraz roziozenie na raty 7
sptaty naleznosci (COVID-19)
e postanowienia 387
tacznie 39234

Wydano 5 371 zaswiadczen, ktére najczesciej dotyczyly statusu osoby bezrobotnej.

Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac z 3 form:

»

>

v

osobistego stawiennictwa w Urzedzie z kompletem wymaganych dokumentow

petnej rejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie
www.praca.gov.pl, zataczenie skandéw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
opatrzenie wniosku i zatgcznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestanie wniosku wraz z zatgcznikami do
Urzedu

internetowej rezerwacji terminu do rejestracji — poprzez wypetnienie wniosku na stronie
www.praca.gov.pl i przestanie do Urzedu (bez dotaczania dokumentéw). Po przekazaniu danych
Urzad wyznaczat elektronicznie termin stawiennictwa w celu dostarczenia wymaganych
dokumentow i dokoriczenia procesu rejestracji. W tym przypadku osoba zainteresowana
nabywata status bezrobotnego z dniem stawiennictwa osobistego w Urzedzie.

W 2024 roku wnioski o petna rejestracje elektroniczng ztozylo 7 394 osoby, natomiast z internetowej
rezerwacji terminu rejestracji skorzystato 5 216 oséb.

tacznie w 2024 roku zarejestrowanych zostato 14 249 osob, w tym 5 429 osob z powiatu

poznanriskiego. Z ewidencji wytaczono 14 129 oséb, w tym 5 376 osdb z powiatu poznaniskiego.
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2024 roku

Kobiety

52,2% 51,6%

58,2% 56,5%

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Liczba 3524 3591 2117 2170 5641 5761
w tym % oséb 19,1% 19,7% 25,4% 25,2% 21,5% 21,8%
posiadajacych prawo do
zasitku
Stopa bezrobocia 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%

54,5% 53,5%

Mezczyini

47,8% 48,4%

41,8% 43,5%

45,5% 46,5%

Wyisze

18-24 5,7% 6,6% 10,6% 10,1% 7,6% 7,9%
25-34 22,9% 22,3% 21,5% 22,0% 22,4% 22,2%
35-44 27,0% 29,2% 29,3% 28,5% 27,8% 29,0%
45-54 24,9% 24,5% 20,2% 22,5% 23,1% 23,7%
55-59 11,3% 10,7% 12,1% 10,6% 11,6% 10,7%
60 lat i wiecej 8,2% 6,7% 6,3% 6,3% 7,5% 6,5%

do 1 miesiagca

15,3%

Policealne i $rednie 17,1% 17,4% 18,8% 20,0% 17,7% 18,4%
zawodowe

$rednie ogdinoksztatcace 13,0% 13,8% 14,2% 14,1% 13,5% 13,9%
Zasadnicze 13,2% 12,2% 19,8% 17,5% 15,7% 14,2%
zawodowe/branzowe

Gimnazjalne i ponizej 20,6% 20,0% 20,5% 19,2% 20,5% 19,7%

13,7% 13,8% 16,5% 13,8% 15,7%
1-3 miesiace 26,8% 24,5% 26,9% 26,2% 26,8% 25,1%
3-6 miesiecy 18,4% 19,8% 20,2% 19,4% 19,1% 19,7%
6-12 miesiecy 15,6% 17,2% 19,2% 16,3% 17,0% 16,9%
12-24 miesiecy 13,8% 11,2% 10,3% 12,5% 12,4% 11,7%
Powyze] 24 miesiecy 11,7% 12,0% 9,6% 9,1% 10,9% 10,9%
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1.4 Ewidencja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2024 roku wedtug gmin powiatu

poznanskiego
| BEZROBOTNI
i - Stan na dzien 31.12.2024r. :
g z§
.% o s 3
2o = | =@ S o
[ = s = oo
3s o 2 S | 2 2 @ Lo
a £ & =& | @& |28 & . 2=
E P 2 Q x 5 =5 E.n 8 & 22
s © o v = ; = 2 0 =] = § €
© oo © <} o ©° B0 N £ [] c
2 5 <] = 3 < a - S o ] s 28
LR 32 | '8 |84 | § |3 @
c o
Q.
5761 3080 1060 1611 1651 352 1254 204
ogbtem 949085
100% | 53,5% | 18,4% | 28,0% | 28,7% | 6,1% | 21,8% | 4,0%
M. POZNAN *536818 3591 1853 612 1027 1084 241 708 144
POWIAT POZNANSKI 408939 2170 1227 448 584 567 111 546 60
BUK 12658 75 42 13 21 26 6 17 1
CZERWONAK 26443 156 95 30 49 50 9 33 4
DOPIEWO 31971 134 82 26 34 28 5 35 6
KLESZCZEWO 10569 40 21 11 7 6 2 13 1
.~ KOMORNIKI 31214 141 86 24 | 38 42 6 32 5 |
KOSTRZYN 18770 125 70 33 40 41 7 31 3
KORNIK 33592 153 83 32 37 42 10 47 6
LUBON 30382 171 104 38 49 47 8 a7 6
MOSINA 33254 211 129 40 47 53 8 50 1
MUROWARNA GOSLINA 16562 82 45 18 29 27 5 15 2
POBIEDZISKA 19563 111 60 24 36 31 7 29 1
PUSZCZYKOWO 9265 67 27 11 20 21 4 12 0
7 ROKIETNICA 19768 92 50 20 24 18 3 28 3
| STESZEW 15173 | 84 44 | 16 21 22 3 18 3
SUCHY LAS 18109 101 46 22 34 35 7 23 4
SWARZEDZ 50532 294 158 62 69 51 12 80 9
TARNOWO PODGORNE 31114 133 85 28 29 27 9 36 5

* Stan na 30.06.2024r. (wg inf. GUS)
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2024 roku

y = 18-24
£ " 25-34
Fiee " 35-44
' 45-54
55-59
24% e
® 60 i wiecej
29%
Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2020 - 2024
29%
30 +
2 24%
20 - m 2020
m 2021
15 w2022
11% = 2023
10 ; 2024
- 6%
. -
0 . , : <

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku nie ulegta znaczacym zmianom w poréwnaniu do roku
poprzedniego.
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2024 roku

20%
B \wyzsze
= policealne i srednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
4_'/
14% zasadnicze zawodowe/branzowe
E gimnazjalne i ponizej
14%

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztaicenia w latach 2020 - 2024

34%
35 ]
30 7 ?
25 1
® 2020
20 18% m 2021
' 2022
15 1 : = 2023
‘ f 2024
10 - ‘ |
T f
1 ‘.
5 { ;
0 - . .
wyisze policealne i érednie $rednie dnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe/branzowe

Najwyzszy udziat 0séb z wyksztatceniem wyzszym w populacji bezrobotnych zwigzany jest z ich celem
rejestracji w Urzedzie. Absolwenci uczelni w najwiekszym stopniu spo$réd wszystkich bezrobotnych
korzystaja z form wsparcia oferowanych przez Urzad. W 2024 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 2 p.p. To dla nich lokalny rynek pracy oferuje najwiecej
ofert pracy.
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2024 roku

12% = do 1 miesigca

= 1-3 miesigce

* 3-6 miesiecy
6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

= powyzej 24 miesiecy

30
25%

25 A

20

15 i'

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2020 - 2024
10 -
|

17% = 2020
® 2021
i 12% " 2022
| | | ® 2023
L : ; 2024
1 | | | |

0 e : — :
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24 m-ce powyzej24
m-cy

W strukturze bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w 2024r. odnotowano wzrost
0 2 p.p. 0s6b krétko pozostajgcych bez pracy — do 1 miesigca. Rejestracja w Urzedzie w krétkim okresie
po utracie zatrudnienia umozliwia szybkie objecie formami pomocy utatwiajgcymi powrét na rynek
pracy.

10
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2024 roku

10%

= do 1 roku

= 1-5lat

= 5-10 lat
10-20 lat
20-30 lat

= 30 lat i wiecej

= bez stazu

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2020 - 2024

25% -

0%
20% 1 18% "

15% -

10%
10%

4%

0% i ; - ;] 3 ,4!.}.._7

bez stazu do 1 roku odldo5 od5do10 od10do20 od20do30 powyiej30
lat lat lat lat lat

5%

H2020 w2021 ®m2022 ®m2023 2024

11
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

znaczny

OGOLEM
31.12.2023r. 31.12.2024r.
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogétem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepeino- pracy
sprawni niepetnospra- sprawni niepeino-
wni sprawni
% % % % % %
553 | 100% | 483 87,3% 70 12,7% | 412 100% | 352 85,4% 60 14,6%

6,0%

1,9%
umiarkowany 133 | 24,0% | 102 21,1% 31 | 44,3% | 128 | 31,0% | 92 26,2% 36 | 60,0%
387 | 70,0% | 372 15 21,4% | 259 | 63,0% 72,4% 4 6,7%

lekki

Wyisze

77,0%

255

Policealne i $rednie
zawodowe

94 | 17,0%

77 15,9%

17 | 24,3%

70 17,0%

60 17,1%

10 16,7

Srednie
ogdlnoksztalcace

69 12,5%

58 12,0%

11 15,7%

51 | 12,4%

43 12,2%

8 13,3

Zasadnicze
zawodowe/branzo
we

155 | 28,0%

136 28,2%

19 27,1%

114 | 27,7%

100 28,4%

14 | 23,3%

Gimnazjalne i
poniiej

129 | 23,3%

123 25,5%

6 8,6%

93 22,6%

81 23,0%

12 | 20,0%

POZNAN
31.12.2023r. 31.12.2024r.
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogodtem niepetnospra pracy Ogdétem niepetnospra- pracy
whni niepetnospra- wni niepelnospra-
wni wni
% % % % % %

Ogodtem 383 100% 332 | 86,7% 51 13,3% | 288 100% 241 83,7% 47 16,3%
znaczny 25 | 65% | 7 | 21% | 18 | 353% | 18 | 62% | 4 1,7% | 14 | 29.8%
umiarkowany 94 24,6% 72 21,7% 22 43,1% 95 33,0% 65 27,0% 30 63,8%
lekki 264 68,9% | 253 | 76,2% 11 21,6% | 175 60,8% 172 71,3% 3 6,4%
Wyisze 83 21,7% 71 21,4% 12 23,5% 70 24,3% 54 22,4% 16 34,0%
Policealne i srednie 65 17,0% 52 15,7% 13 25,5% 49 17,0% 42 17,4% 7 14,9%
zawodowe
S$rednie 50 13,1% 41 12,3% 9 17,7% 33 11,5% 27 11,2% 6 12,8%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 90 23,4% 78 23,5% 12 23,5% 70 24,3% 59 24,5% 11 23,4%
zawodowe/branio
we
Gimnazjalne i 95 24,8% 90 27,1% 5 9,8% 66 22,9% 59 24,5% 7 14,9%
ponizej

12
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POWIAT POZNANSKI

31.12.2023r. 31.12.2024r.

Ogétem Bezrobotni Poszukujacy Ogétem Bezrobotni Poszukujacy

niepetnospra- pracy niepetnospra- pracy
wni niepelnospra- whi niepeinospra-

wni wni

% % % % % %
Ogétem 170 | 100% | 151 | 88,8% | 19 | 11,2% | 124 | 100% | 111 | 89,5% 13 | 10,5%

naczny 8 | 47% | 2 | 13% | 6 |316%| 7 | 57% | 1 | 09% | 6 | 462%
umiarkowany 39 | 220% | 30 | 199% | 9 | 47,4% | 33 | 266% | 27 | 243% | 6 | 46,2%
lekki 123 | 724% | 119 | 788% | 4 | 21,0% | 84 | 67,7% | 83 | 748% | 1 | 7,6%

wyisze | 23 | 135% | 18 | 11,9% | 5 | 263% | 14 | 11,3% | 14 | 126% | 0 | 0,0%

Policealne i §rednie 29 17,1% | 25 16,6% 4 21,1% | 21 16,9% 18 16,2% 3 23,0%
zawodowe

Srednie 19 11,2% 17 11,3% 2 10,5% 18 14,5% 16 14,4% 2 15,5%
ogdlnoksztatcace

Zasadnicze 65 | 38,2% | 58 | 384% 7 36,8% | 44 35,5% 41 37,0% 3 23,0%
zawodowe/branzowe

Gimnazjalne i ponizej 34 | 20,0% | 33 21,8% 1 5,3% 27 21,8% 22 19,8% 5 38,5%

Udziat 0séb z niepetnosprawnosciami w ogoéle zarejestrowanych wynidst 6,9% i spadt w poréwnaniu
do roku 2023 o 2,9 p.p. W strukturze pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zaobserwowano
wzrost odsetka oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci o 7 p.p. przy jednoczesnym
spadku 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W strukturze pod wzgledem wyksztatcenia nie
zaobserwowano znaczgcych zmian.

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

6,0%

31,0%

63,0% |

o lekki umiarkowany M znaczny |
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

22,6% 20,3%

17,0%

27,7%/ '

12,4%
m wyzisze B policealne i Srednie zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe

M gimnazjalne i ponizej

2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

2.1 Poérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

Poérednictwo pracy poprzedzone jest rozpoznaniem potrzeb i oczekiwan osoby szukajacej
pracy oraz ustaleniem mozliwosci i zakresu wsparcia ustugami rynku pracy. W tym celu doradcy klienta
wspdlnie z bezrobotnym ustalajg Indywidualny Plan Dziatania. W 2024r sporzadzono 11364
Indywidualne Plany Dziatania.

Podstawowa ustuga jest skierowanie do pracy. Monitoringowi podlega przebieg rekrutacji oraz
przyczyny niepowodzenia w poszukiwaniu zatrudnienia celem wdrozenia mozliwych dziatan
naprawczych. W ramach otwartego rynku pracy i prac subsydiowanych wydano fgcznie 9021
skierowarn do pracy.

Bezrobotnym bez prawa do zasitku, kierowanym do pracy, finansowano koszty dojazdu komunikacja
miejska na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw, w ramach umowy z ZTM Poznah. tacznie wydano
1 769 hologramdw uprawniajgcych do bezptatnych przejazdéw komunikacja.

Wszystkie osoby do 30 roku zycia zostaty objete badaniem poziomu kompetencji cyfrowych.
Umiejetnosci cyfrowe sa wymieniane jako podstawowe kompetencje przysztosci w zwigzku
z postepujaca automatyzacja pracy i rozwojem technologii. Zainteresowani uzupetnieniem
kompetencji w tym obszarze otrzymywali informacje o dostepnych szkoleniach. W roku
sprawozdawczym zbadano kompetencje cyfrowe 2 454 osobom do 30 roku zycia.

Ustugi doradztwa zawodowego wspomagajace posrednictwo pracy realizowane byty w formie
zdalnej oraz osobistej. Porady zawodowe obejmowaly pomoc w wyborach edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych, zarzgdzania rozwojem zawodowym, przygotowania dokumentow
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aplikacyjnych i do rozméw kwalifikacyjnych. Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystaly takie osoby
niezarejestrowane w Urzedzie. Z porad i informacji zawodowych indywidualnych skorzystato 3 097
osob.

Do oceny potencjatu zawodowego doradcy stosowali rekomendowane badania testowe.
Z ustalenia profilu kompetencyjnego w ramach Kwestionariusza Zainteresowari Zawodowych oraz
Narzedzia do Badania Kompetencji skorzystaty 252 osoby.

Bezrobotnych posiadajgcych przeciwwskazania zdrowotne do pracy kierowano na badania
lekarskie medycyny pracy. W 2024 roku z tej formy skorzystaty 52 osoby.

Grupowe porady i informacje zawodowe skierowane zostaty przede wszystkim dla oséb
zagrozonych wykluczeniem zawodowym: oséb po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb do
30 roku zycia. Celem zaje¢ byto pobudzenie motywacji do podjecia pracy, zapoznanie z aktualnymi
wymaganiami pracodawcéw i mozliwosciami uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci poprzez ustugi i
instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad, a w przypadku oséb do 30 r.z. posiadajgcych
niewystarczajace kompetencje cyfrowe, porady dotyczyly réwniez tego zakresu.

Osoby dtugotrwale pozostajace poza rynkiem pracy wymagajg szerszego wsparcia doradczego,
doéwiadczajac znacznego spadku motywacji do podjecia pracy, szczegélnie gdy ich kompetencje
zawodowe dezaktualizuja sie wraz z uptywem czasu. Te osoby byly kierowane na trzytygodniowe
szkolenia z umiejetnogci poszukiwania pracy, podczas ktérych praca doradcza skupiata sie na
pobudzeniu motywacji, zapoznaniu z aktualnymi potrzebami pracodawcéw i mozliwosciach wsparcia.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili takie warsztaty dla uczniéw szkét i studentéw
dotyczace gléwnie przygotowania do wejscia na rynek zatrudnienia, co zostalo szerzej opisane
w rozdziale 2.2 Programy rynku pracy — program ,Stop! Mtodziezy bez pracy”.

2024r. Porady Informacje Porady Informacje tacznie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
indywidualne  indywidualne grupowe grupowe
Liczba os6b 767 2330 83 768 3948
korzystajacych
EURES

Posrednictwo pracy EURES

Ustugi EURES skierowane sg do oséb zainteresowanych podejmowaniem pracy za granicg
w krajach Unii Europejskiej. W 2024r. z posrednictwa pracy w tym zakresie w ramach spotkan
indywidualnych skorzystato 628 os6b, w tym 368 obywateli Ukrainy. Osoby korzystajgce z ustug EURES
w PUP w Poznaniu zainteresowane byly informacjami o zagranicznych ofertach pracy oraz warunkach
zycia i pracy w krajach unijnych.

Ustugi dostepne dla ob. Ukrainy obejmujg informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE,
mozliwos¢ stworzenia profilu kompetencyjnego z uzyciem narzedzi udostepnionych przez Europejski
Urzad ds. Zatrudnienia oraz informacje o zagranicznych ofertach pracy. Natomiast moiliwo$c podijecia
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pracy w poszczegélnych krajach unijnych jest uzalezniona od obowiazujacych na terenie danego kraju
przepisow wewnetrznych.

Ponadto Urzad rozpowszechniat informacje o mozliwosciach wparcia zainteresowanym
bezpiecznym podejmowaniem pracy za granicg, w ramach prowadzonych zaje¢ grupowych dla
bezrobotnych oraz podczas targdw pracy organizowanych przez partnerow: Targéw Edukacjii Pracy w
Koziegtowach, Targéw Praktyk i Stazy na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM, Il Targdéw
Edukacja i Praca w Zespole Szkot nr 1 w Swarzedzu.

2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2024r. Urzad przeznaczyt 21 612 817 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
I Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 14 923 681 zt, w tym:

»  Srodki rezerwy Ministra — program ,,Czas na Twdj Biznes”: 300 000 zi
» Srodki rezerwy Ministra — program ,,Biznes Pro”: 290 000 zt

1. Srodki na realizacje projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus: 6 689 136 zi.

Dodatkowo wydatkowano kwote 5055 401 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PROGRAM ,STOP! MLODZIEZY BEZ PRACY” STOP

MLODZIEZY
BEZ PRACY

Z obserwacji sytuacji oséb do 30 r.z. rejestrujacych sie w PUP w Poznaniu wynika, Ze wymagajg one
szerszego wsparcia w poszukiwaniu pracy, szczegdlnie w zakresie informacji o rynku pracy,
poszukiwanych zawodach, poziomie wynagrodzen, ale tez opieki w stawianiu czgsto pierwszych
krokéw na rynku pracy. Stad w 2024r. Program rozszerzono o dodatkowe zajecia z tego zakresu.

Dla zarejestrowanych (poza kierowaniem do instrumentéw rynku pracy) zorganizowano
11 zajeé¢ grupowych dla 91 oséb pn: ,Aktywni na rynku pracy”, podczas ktérych miodzi bezrobotni
zostali zapoznani z wymaganiami rynkowymi, kompetencjami poszukiwanymi aktualnie przez
pracodawcéw, znaczeniem kompetencji cyfrowych oraz dziataniami aktywizacyjnymi Urzedu
umozliwiajagcymi uzyskanie umiejetnosci i doswiadczenia. Ponadto realizowano 15 porad grupowych
dla 83 o0sdb w zakresie uzupetniania kompetencji cyfrowych.
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Poza dziataniami skierowanymi do oséb zarejestrowanych w Urzedzie, wsparciem objeto uczniow
i studentéw przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy. Dla nich organizowano warsztaty
i prelekcje w zakresie $wiadomego wyboru $ciezki zawodowe] i przygotowania do poszukiwania pracy
oraz rozméw z pracodawcami. Dziatania te zostaty zrealizowane podczas 12 spotkan informacyjnych
dla:

- Oérodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Swarzedzu

- Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza
w Poznaniu

- Zespotu Szkét Siostr Zmartwychwstanek w Poznaniu
- Zespotu Szkot w Kérniku

- Zespotu Szkét Specjalnych Nr 102 w Poznaniu

- Zespotu Szkot Elektrycznych Nr 2 w Poznaniu

- Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu

- Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

PROGRAMY ZE SRODKOW REZERWY MRPIPS

1. Program aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ,,CZAS NA TWO)
BIZNES”

Okres realizacji
Od 01.08.2024r. do dnia 31.12.2024r.

Grupa docelowa

10 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejsko — wiejskie oraz wiejskie obszaru powiatu
poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Cel gtéwny
Aktywizacja zawodowa grupy 10 oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie obszaru powiatu

poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, umozliwiajaca trwate
wejscie na rynek pracy poprzez warsztaty z zakresu prowadzenia wtfasnej firmy i przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania prowadzone w ramach Programu

° opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania

o posrednictwo pracy

° warsztaty w zakresie uruchomienia i prowadzenia wiasnej firmy
° jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy, przed podjeciem dziatalnosci gospodarczej, zostali objeci wsparciem merytorycznym
w Poznanskim Oérodku Wspierania Przedsiebiorczosci. Natomiast po zakonczeniu udziatu
w Programie, mogli skorzysta¢ ze wsparcia merytorycznego w ramach organizowanych przez POWP:
prelekcji, szkoler, warsztatow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, czy konsultacji
ze specjalistami, umozliwiajacych wymiane doswiadczeri oraz nawigzanie wspotpracy.
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Realizacja:
B Liczba oséb objetych
Formy aktywizacji aleywizadia Kwota wydatkowana
Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza 10 300 000 zt
Warszt.at.y w zakresie prowadzenia 10 T —
wtasnej firmy
RAZEM 10 300 000 zt

Obszary dziatalnoéci gospodarczych uruchomionych ze srodkéw rezerwy:

° sprzedaz ogrodzen i akcesoriow ogrodzeniowych

° ustugi animacji czasu wolnego oraz wynajem sprzetu animacyjnego i sprzetow
gastronomicznych

° ustugi organizacji i obstugi imprez okolicznosciowych

° agencja reklamowa

e ustugi wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych na twarz i cialo oraz masaiu twarzy, szyi
i dekoltu

° mobilne ustugi masazu oraz zabiegéw kosmetologicznych

® ustugi projektowania graficznego oraz sprzedaz artykutéw z autorskimi nadrukami

° ustugi ksiegowo — kadrowe

° sprzedai odziezy

e ustugi projektowania instalacji sanitarnych.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ,,BIZNES PRO”

Okres realizacji
0Od 01.08.2024r. do dnia 31.12.2024r.

Grupa docelowa

10 oséb bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu, zamieszkatych na terenie miasta Poznania oraz powiatu poznanskiego.

Cel gtéwny
Aktywizacja zawodowa grupy 10 osob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

éwiadectwa dojrzatoéci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, umozliwiajaca trwate wejscie na rynek pracy poprzez udziat
w warsztatach w zakresie utworzenia wtasnej firmy i otrzymanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatania prowadzone w ramach Programu

° opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania
° posrednictwo pracy
° warsztaty w zakresie uruchomienia i prowadzenia wiasnej firmy
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o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy, przed podjeciem dziatalnosci gospodarczej, zostali objeci wsparciem merytorycznym
w Poznariskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci. Natomiast po zakoriczeniu udziatu
w Programie, mogli skorzysta¢ ze wsparcia merytorycznego, podobnie jak uczestnicy Programu ,Czas
na Twoj Biznes”.

Realizacja:
- Liczba oséb objetych
Formy aktywizacji al izacia Kwota wydatkowana
Srodki na dziatalno$é gospodarcza 10 290 000 zt
Warsztaty . w za}<rg5|e otwarcia 10 TR S—
i prowadzenia wiasnej firmy
RAZEM 10 290 000 zt

Obszary dziatalnosci gospodarczych uruchomionych ze srodkéw rezerwy:

° ustugi sprzatania

o ustugi stylizacji paznokci

° ustugi elektryczne

° ustugi remontowo-budowlane

° ustugi spawania oraz produkcja i montaz meblii konstrukcji stalowych

° ustugi brukarskie oraz czyszczenia kostki brukarskiej

e mobilne ustugi mechaniki pojazdowe;j

o ustugi serwisu i naprawy oraz produkcja czesci zamiennych do maszyn poligraficznych
i szybowcow oraz szkolenia z obstugi maszyn poligraficznych

o mobilne ustugi autodetailingu.

PROGRAM EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez | EAMORIAD. - i
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska WIELKOPOLSKIEGO

Program: NOWE PERSPEKTYWY
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP
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Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.

Wartosé projektu: 14 956 097 zt.

Obszar realizacji projektu: powiat poznanski i miasto Poznan.

Cel projektu: aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy, ktére zamieszkujg obszar Poznania
lub powiatu poznanskiego oraz ktére sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Grupa docelowa: osoby bez pracy, ktdre sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu,
zamieszkujace obszar Poznania lub powiatu poznanskiego, w tym osoby w trudnej sytuacji,
w szczegolnoécei: osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
z niskimi kwalifikacjami, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby

z grupy NEET.

W 2024r. udzielono wsparcia w ramach projektu zgodnie z ponizszg tabela:

FORMA POMOCY K M tACZNIE
posrednictwo pracy 295 233 528
poradnictwo zawodowe 11 9 20
staze 94 45 139
szkolenia przygotowujgce do zatozenia wiasnej dziatalnosci 96 104 200
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 76 67 143
prace interwencyjne 9 6 15
bony na zasiedlenie 20 91 31
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024r. (% udzialu oséb, wszystkie Zrédia

finansowania:

roboty publiczne 0,30%

prace spolecznie uzyteczne

0,70%

bon zatrudnieniowy

1,30%

dofinansowanie do zatrudnienia 50+

2,80%

bon zasiedleniowy 3,40%

prace interwencyjne 8,40%

staz zawodowy

20,20%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

29,90%

33%

szkolenia, studia podyplomowe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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2.3 Szkolenia

W 2024 roku na szkolenia skierowano 551 oséb, w tym Urzad sfinansowat 4 osobom koszty
egzamindow zawodowych i 1 osobie koszty postepowania nostryfikacyjnego. Na ten cel wydatkowano
$rodki finansowe Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kwocie
897 801 zi.

Szkolenia realizowano w trybie:

grupowym . —

eszkolenia zawodowe - 467 osob
eszkolenie z aktywnego poszukiwania pracy - 36 oséb

indywidualnym "

eszkolenia zawodowe - 43 osoby
segzaminy - 4 osoby
enostryfikacja dyplomu - 1 osoba

Szkolenia zawodowe w trybie grupowym organizowano na podstawie planu szkoler w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy przygotowang
na podstawie:

- ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim roku,

- potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracodawcéw i osoby zainteresowane,

- efektywnosci szkolen zorganizowanych w roku poprzednim,

- informacji o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskanych od partneréw rynku pracy,

- badania ,Barometr zawoddw” okreslajgcego prognoze zapotrzebowania na pracownikow
w wojewodztwie wielkopolskim, Poznaniu i powiecie poznariskim,

- innych badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy.

W ramach prowadzonych szkoler grupowych realizowano szkolenie opiekuna w zfobku lub kiubie
dzieciecym, oraz kurs przygotowujacy do zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy ,ABC
Przedsiebiorczosci”.

Szkolenia w trybie indywidualnym realizowane byly na podstawie umoéw tréjstronnych
pomiedzy Urzedem, instytucjg szkoleniowg i pracodawca, zapewniajacych gwarancje zatrudnienia dla
bezrobotnego po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, na okres co najmniej 6 miesiecy.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami na szkolenie - zaréwno w trybie grupowym, jak
i indywidualnym - mogta zosta¢ skierowana osoba, ktéra:

- nie posiadata kwalifikacji zawodowych, lub
- wymagata zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, lub

- utracita zdoIno$¢ do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, lub
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- nie posiadata umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku szkoledn wymagajacych szczegdlnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byly na porade doradcy zawodowego, a w przypadku szkolert wymagajgcych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Wybér instytucji szkoleniowych nastgpowat na podstawie Ustawy Prawo Zamdwieri
Publicznych.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy skierowane byty do oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére utracity motywacje do szukania pracy i nie znaty aktualnych realiéw lokalnego
rynku pracy.

Podziat organizowanych szkoleri (w tym egzaminy i nostryfikacje dyploméw) i wydatkowane srodki
w 2024 roku wedtug irédet finansowania

Zrédto finansowania kwota Liczba oséb Tryb szkolen
wydatkowana 5
(wazi) Indywidualne  Grupowe
Fundusz Pracy 772 590 551 48 503
EFS + 125 211 200 0 200
(koszty (koszty
stypendiéw) stypendidw)
e 7igcznie”ﬁw 3% 897801 = 551* 48 s 503*

* 200 osobom, uzzéstniczqcym w szkoleniu przygotowujgcym do uruchomienia _i_[;owadzenia firmy,
sfinansowano koszty szkolenia z Funduszu Pracy, natomiast koszty stypendiow szkoleniowych dia
uczestnikdw zostaty pokryte ze sSrodkow EFS +.

Struktura uczestnikéw szkoler zawodowych wedtug wieku:

18 - 24 lata
44%
25-34 |ata ‘
Y
33% |
35 - 44 lata \
|
L 15%
45 lat i wiecej
0% 10% 20% 30% 40% 50%

[ S S .
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Struktura uczestnikéw szkoler zawodowych wedtug wyksztatcenia:

GIMNAZJALNE | PONIZE)

ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

WYZSZE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Przyktadowe obszary zawodowe szkoleri prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA PRZYKLADOWE KIERUNKI SZKOLEN LICZBA OSOB
w tym w tym z powiatu
z Poznania poznaniskiego
Ustugi transportowe, Kursy prawa jazdy kat. C, E do C, D z egzaminami; Kwalifikacja 28 12 16
| w tym kursy prawa jazdy | wstepna; HDS; Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I;
| Certyfikat kompetencji zawodowych; Operator wézka
!L o | widtowego o | - o |
| Technika i handel Serwisant i instalator gazowych kottéw centralnego 2 1 1 |
: artykutami technicznymi | ogrzewania i term cieptej wody uzytkowe;j :
[ | I [
Y | S S B . N ORI | (S + - -
| Ustugi fryzjerskie Specjalista odnowy biologicznej; Makijaz permanentny; 4 | 4 0 |
' ikosmetyczne | Stylizacja paznokci J |
[ Zarzadzanie i ABC przedsigbiorczosci; Kurs managera gastronomii 458 257 201 :
| administrowanie [
|
[ Opieka spoteczna Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 11 6 5
E (w tym: opieka nad
| osobami
| niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
| wolontariat)
Inne obszary szkolen IRATA LEVEL |; Operator CNC; Behawiorysta kotow; Trener 12 9 3
personalny i instruktor sifowni; GWO BLADE REPAIR; Jak zostaé
spedytorem; Podstawowe i zaawansowane szkolenie
ciesielskie; Fotografia portretu; Szkolenie z inwestowania w
nieruchomosci; Specjalista SEO - -
| Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy 36 20 16

I B o - I
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Ponadto 2 osoby z niepetnosprawnoscig uczestniczyty w szkoleniach zawodowych finansowanych ze
srodkéw Paristwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych.

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Urzad finansowat koszty studiéw podyplomowych na wniosek bezrobotnych, ktérych
kwalifikacje zawodowe wymagaty uzupetnienia. Wysokos¢ dofinansowania to maksymalnie do 100%
kosztow studiéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa
w zajeciach osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku ubieglym przyznano dofinasowanie jednego semestru studiéw podyplomowych ze
érodkéw Funduszu Pracy dla 6 oséb, a na koszt studidw i wyptace stypendium przeznaczono kwote
23 686 zi.

Ponadto dofinansowanie przyznano 1 osobie niepetnosprawnej ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na kwote 2 735 zi.

2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staie

W 2024r. do udziatu w stazach skierowano 320 oséb bezrobotnych. Ponadto 17 oséb, ktére
rozpoczely staze w 2023r. zakonczylo je w 2024r.

Staze umotzliwiaty nabycie kwalifikacji i umiejgtnos$ci zawodowych w miejscu pracy osobom bez
doéwiadczenia zawodowego, jak i osobom, ktére chcialy zmieni¢ dotychczas wykonywany zawdéd.
Na ten cel Urzad przeznaczyt 4 068 578 zt.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2024 roku wedtug Zrédet finansowania

Zrédto finansowania kwota wydatkowana Liczba
(w zf)

Fundusz Pracy 2 239 853

Europejski Fundusz Spoteczny +

tacznie R T
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Struktura skierowanych na staz w 2024r.:

|Poznan

I powiat poznariski

64%

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowani na staz w 2024 roku:

Fundusz Pracy tacznie

Do 30 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

Po 50 roku zycia
Niepetnosprawni

Osoby samotnie wychowujgce
dzieci

W zakresie realizacji stazy zawarto 183 umowy z pracodawcami. Staze organizowane byty
zaréwno w instytucjach publicznych, jak i podmiotach prywatnych.

Stazys$ci uzyskiwali doswiadczenie zawodowe w obszarach:

- administracji

- sprzedazy, marketingu i obstudze klienta
- gastronomii i cukiernictwa

- grafiki komputerowej

- informatyki

- ksiegowosci i rachunkowosci

- ubezpieczen

- mechaniki samochodowe;j

- ustug kosmetycznych i fryzjerskich
- weterynarii

- handlu.

Urzad podpisat takze 2 umowy o organizacje stazy dla 5 osdb poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu mieszkarficow powiatu poznariskiego. Staze te finansowane byty ze érodkéw PFRON
w kwocie 38 764 zt.
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Prace interwencyjne

Za zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawcy przystugiwata refundacja
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 3 lub 6-ciu miesiecy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca byt zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio co najmniej 1 lub
3 kolejnych miesiecy.

W 2024r. do udziatu w pracach interwencyjnych skierowano 88 oséb w ramach $rodkéw
finansowych Funduszu Pracy (73 os.) i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (15 os.). Ponadto
refundacje wyptacano dla 54 oséb w ramach umoéw zawartych w 2023r.

taczne wydatki poniesione przez Urzad wyniosty 634 925 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
Organizator robét zatrudniajac bezrobotnego otrzymywat refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

W 2024r. podpisano w tym zakresie umowe z Urzedem Miasta Poznania, w ramach ktdrej
zatrudniono 5 oséb, a na ten cel przeznaczono kwote 86 958 zi.

Prace spotfecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych (PSU) jest przywrdcenie motywacji do zatrudnienia oraz
przygotowanie do powrotu do aktywnosci zawodowej. Na te forme aktywizacji zawodowej moga
zostac skierowani bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej.
Urzad refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
W przypadku prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,Za zyciem” Urzad refunduje gminie
100% poniesionych kosztow.

W pracach spotecznie uiytecznych udziat wzieto 12 oséb. PSU realizowano w jednostkach
pomocy spotecznej lub uzytecznosci publicznej. Na ten cel przeznaczono kwote 15 096 zt.

Podziat prac spotecznie uzytecznych wedtug irédet finansowania:

kwota ;
liczba

osob

program wydatkowana porozumienie

(w zt)

Urzad Miasta Poznania (realizacja: Miejski
Fundusz Pracy - Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniuy,
algorytm 2346 H Poznanskie Centrum Swiadczeri)
Urzad Miasta i Gminy Swarzedz
»Za 2yciem” 2 750 1 Urzad Miasta Poznania
tacznie 15 096 12 3 porozumienia
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Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osoba zaleing

Refundacja moze zostac przyznana na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem stazu
lub szkolenia zawodowego

oraz

- wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osoba zalezna.

Z refundaciji skorzystato 17 oséb, a Urzad wydatkowat na ten cel kwote 39 128 zi.

Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium przyznane moze zostaC bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktdrzy
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedgcej szkotg publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, lub w szkole wyzszej w formie studidéw niestacjonarnych.

Osoby te musiaty spetnia¢ wymaég kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, ustalanego
na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;.

W 2024r. kontynuowano wyptate stypendium dla 1 osoby w kwocie 696 zi.

Refundacja kosztéw przejazdu do pracodawcy

Z refundacji kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania mogta
skorzystac osoba bezrobotna, ktéra:

e na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie wyiszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace

e zostata skierowana na staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.

Refundacje przyznawano na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji zawodowej.

tacznie 66 oséb uzyskato zwrot kosztow przejazdu, w tym:
- 3 osoby - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 40 0s6b — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 23 osoby - w zwigzku z podjeciem szkolenia.
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Wsparcie bezrobotnych do 30 roku zycia - bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Dodatkowe wsparcie dla oséb do 30 roku zycia umozliwia wyréwnanie szans oséb mtodych na rynku
zatrudnienia w poréwnaniu do innych kandydatéw do pracy posiadajacych chociazby wieksze

doswiadczenie zawodowe.

Refundacja czeéci kosztéw zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego ma na celu ufatwienie
mtodym bezrobotnym podjecie dtugotrwatego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Natomiast
przyznanie bonu na zasiedlenie utatwia mobilnosé¢ zawodowa w zwigzku z koniecznoscia podjgcia pracy

poza miejscem zamieszkania.

bon zatrudnieniowy

gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zamian za
zatrudnienie bezrobotnego

refundacja dla pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia, nagrod

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego na okres 12 miesiecy

w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Koniecznos$¢ utrzymania w zatrudnieniu
bezrobotnego przez kolejne b6 miesiecy

zatrudnieniowych ze srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto kontynuowano refundacje za 5
skierowanych do zatrudnienia w 2023r. taczna
wydatkowana kwota wyniosta
130433 zt
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bon na dla bezrobotnego w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na

zasiedlenie pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2024 roku warto$¢ bonu na zasiedlenie
wynosita 10 000 zt.

przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy z PUP, w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy:

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace

b) odlegtoéé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie

W 2024 roku 58 bezrobotnych skorzystato z bonu na zasiedlenie ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (31 o0s.) i Funduszu Pracy (27 os.)
przeznaczajac na ten cel kwote 570 000 zt.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie na wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie przyznawane jest na okres 12 lub
24 miesiecy, w zaleznosci od kategorii wiekowe] bezrobotnego. Po okresie dofinansowania
pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania w zatrudnieniu skierowanego.

Bezrobotni w wieku | Bezrobotni powyzej
50 - 60 lat 60 roku zycia

Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesiace

Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania

taczny okres zatrudnienia min 18 miesigcy min. 36 miesiecy

W 2024r. w zwigzku z dofinansowaniem zatrudniono 24 osoby. Ponadto kontynuowano
wyptate dofinansowan dla 23 oséb w ramach uméw zawartych w 2023r. tacznie na realizacje
dofinansowarn ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczono 470 429 zi.
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2.5 Ekonomia spoteczna

Refundacja swiadczen integracyjnych

Za udziat w Centrum Integracji Spotecznej uczestnikom przystuguje swiadczenie integracyjne,
ktére, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, refunduje Powiatowy Urzad Pracy.

Do Centrum kierowane sg osoby, ktére wykazuja znaczne trudnosci w powrocie na rynek pracy: osoby
karane, bezdomni, dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
z uzaleznieniami.

Uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2024 roku przyznano refundacje swiadczen integracyjnych dla 473 oséb na faczng kwote
5 271 168 zt. Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

° Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka”

° Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

. Stowarzyszeniu ,,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,Darzybor”
. Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska

e Centrum Integracji Spotecznej przy Spotdzielni Socjalnej ,Poznanianka”

° Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach

° Centrum Integracji Spotecznej w Poznaniu Diakonijnej Fundacji Zatrudnienia ETHOS
w Kwilczu

° Centrum Integracji Spotecznej w Swarzedzu.

2.6 Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami

W roku 2024 udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogdle zarejestrowanych spadt 0 2,7 p.p.
i wynidst 7,1%. Najwiecej os6b posiadato lekki stopieni niepetnosprawnosci (63%) oraz wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (28%).

Oferty pracy przeznaczone wytgcznie dla osdb z niepetnosprawnosciami stanowity 2,5% ogétu:
381 ofert pracy, w tym 121 z powiatu poznanskiego. Jednakze osoby z niepetnosprawnosciami mogly
korzystac z wszystkich ofert zgtoszonych do Urzedu.
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Osoby 2z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2024 roku (wszystkie Zrédta finansowania):

\.

&
|
[

[

I

tacznie dziataniami objeto 46 osob.

Przyktady szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

» Szkolenie z naprawy uktaddw elektronicznych w laptopach i telefonach wraz z podstawami
pomiaréw

» Kurs zooterapii

» ABC przedsiebiorczosci

Przed udziatem w szkoleniu osoby korzystaty z konsultacji doradcy zawodowego celem
okreslenia mozliwosci udziatu w kursie.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:

Dziataniami  aktywizacyjnymi finansowanymi ze s$rodkéw PFRON objeto osoby
z niepetnosprawnos$ciami z m.Poznania i powiatu poznariskiego, poszukujace pracy, niepozostajace
w zatrudnieniu.
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!—_ " m.Poznarh Powiat poznaﬁs’kf ] Wydatkowana kwota
(w zt)

szkolenia 0 2 14 876

Studia podyplomowe | 1 o l2ms
staz 5 e R Y T T pe e
Jednorazowesrodki (0 |2 189989 -
na podjecie f

dziatalnosci !
gospodarczej :
Badania lekarskie fpeaeis 19 100 5
medycyny pracy

RAZEM 6 5 146 464 J

3. Wspieranie przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate przy wsparciu finansowym PUP w Poznaniu

Zainteresowanie podjeciem wiasne]j dziatalnosci gospodarczej nie ostabto w 2024r. pomimo
trudniejszej ogolnej sytuacji na rynku pracy. W roku sprawozdawczym srodki finansowe na otworzenie
wiasnej firmy otrzymaty 503 osoby. Srodki pochodzity z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spofecznego Plus. Urzad pozyskat takie s$rodki z Rezerwy Ministra na wsparcie bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi (Czas na Twdj Biznes) oraz bezrobotnych z niskimi lub bez kwalifikacji
zawodowych (Biznes Pro). kaczna kwota wydatkowana na dofinansowania wyniosta 14 664 001 zi.

Wsparcie bylo udzielane osobom, ktére posiadaty udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia wybranego rodzaju dziatalnoéci (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, szkolenia lub
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kompetencji zawodowych).

Pod wzgledem pici nadal nieco bardziej przedsiebiorcze sa kobiety, cho¢ w 2024r. odnotowano
spadek udziatu kobiet otwierajgcych wtasny biznes (53% w 2024r. w poréwnaniu do 62% w 2023r).
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Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych:
50%
45%
40%
35%
30% ‘
25%

20% —

15%

10% |— Baat -

5% |—

30-390at | 40-49 lat 50 lat | powyzej
43% _ 19% . 6%

0%

m% urdrziafiuﬁ

Najliczniejszy odsetek 0séb, ktérym udzielono wsparcia to osoby w wieku 30-39 lat. Tu zaobserwowano
wzrost udziatu udzielonych dofinansowan o 5 p.p.

Struktura osob, ktérym przyznano dofinansowanie, pod wzgledem poziomu wyksztatcenia nie zmienita
sie znaczgco w pordwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnych:
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W m. Poznaniu powstato 260 nowych firm przy udziale wsparcia z PUP. W powiecie
poznariskim powstato 229 firm, z czego najwiecej w gminie Swarzedz (28 firm), Dopiewo (22 firmy)
i Pobiedziska (17 firm). Ponadto 14 dofinasowan przyznano osobom, ktére rozpoczely dziatalno$¢
gospodarczg poza terenem dziatalnosci PUP w Poznaniu.

W gospodarce w dalszym ciggu najwigkszy udziat stanowi rynek ustug, co potwierdza takie podziat
udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci:

‘ ustugi
A . 83%
produkcja

10%
handel
7%

Podzial przyznanych srodkéw ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej - teren
dziatalnosci PUP w Poznaniu:

gmina liczba udzielonych
dofinansowan

m. Poznan 260

Buk 6

Czerwonak 12

Dopiewo 22

Kleszczewo 10

Komorniki 16

Kostrzyn 12

Kérnik 15

Luboni 15

Mosina 12

Murowana Goslina 8

Pobiedziska 17

Puszczykowo a4
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Rokietnica 16
Steszew 9

Suchy Las 11
Swarzedz 28
Tarnowo Podgérne 16

Podziat wyptaconych w 2024 roku dofinansowan wedtug Zrédet finansowania:

Fundusz Rezerwa Rezerwa tacznie
Pracy MRPiPS MRPiPS
Czas na Twoj Biznes Pro

algorytm :
goryt Biznes

liczba

3 : 340 143 10 10 503
dofinansowan

Kwota w zi 9818 576 4255425 300000 290 000 14 664 001

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych

miasto Poznan

powiat
poznarnski

poza terenem
dziatalnosci
PUP

Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci

ustugi — rachunkowo-ksiegowe, controlingu, kadrowo-rekrutacyjne i
ubezpieczeniowe
— transportu osob taksdwka osobowa
— trenera personalnego i prowadzenia zajec¢ sportowych
— naprawy, konserwacji i czyszczenia pojazdéw
— sprzatania, czyszczenia mebli tapicerowanych i declutteringu
— projektowania i pielegnacji ogrodéw
— tlumaczenia, nauki jezykéw oraz korepetycji z przedmiotédw szkolnych
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— dietetyczne
— psychologiczne i logopedyczne
— rzeczoznawcy majatkowego, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami
i homestaging
— naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen przemystowych i AGD
— groomerskie, szkolenia pséw i prowadzenie hotelu dla zwierzat
— wykonywania tatuazu
— administracyjno-biurowe
— prac na wysokosciach
— przedstawicielstwa handlowego
— coachingowe i doradztwa zawodowego
— wykonywania pomiardow i dokumentacji technicznej
— wypozyczanie sprzetu budowlanego, ogrodniczego i rekreacyjnego
—  Serwis rowerowy
—  kurierskie
— nadrukéw na materiatach tekstylnych i powierzchniach $ciennych
— spawalnicze i slusarskie
— spedycyjne
produkcja — odziezy i wyrobow tekstylnych oraz ustugi krawieckie
— produkcja i realizacja nagran diwiekowych
— produkcja i handel art. dla zwierzat
— zabawek
— artykutéw spozywczych
— produkcja i sprzedaz czeéci do przyczep podtodziowych
— produkcja i sprzedaz materiatéw edukacyjnych
— wyrobdw cukierniczych
handel - prowadzenie punktu gastronomicznego i ustugi cateringowe
- odziezg i obuwiem
- wielobranzowy, artykutami ogrodniczymi, budowlanymi i przemystowymi
- prowadzenie kwiaciarni i ustugi florystyczne oraz handel sztucznymi kwiatami
- artykutami spozywczymi
- bizuteriag
- kosmetykami
- zabawkami i artykutami dla dzieci oraz wypozyczania zabawek
- modelami samochoddw i czesciami samochodowymi
- sprzedaz ogrodzen

Ponadto w ramach przyznanych $rodkéw finansowych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych przyznano dofinansowanie 2 osobom z niepetnosprawnoscia w kwocie 89 989 zt,
co zostato opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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3.2 Poznaniski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Dla os6b zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowej w ramach wtasnej firmy Urzad
oferuje wsparcie Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP). W Osrodku skupione
zostaty ustugi doradztwa w procesie zaktadania firmy, szkoleri z wielu dziedzin prowadzenia biznesu
oraz inne dziatania wspierajagce rozw0] kompetencji przedsiebiorczych. Poza przysztymi
przedsiebiorcami z ustug Osrodka czesto korzystajg rowniez osoby juz prowadzace wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

W 2024r. ustugi realizowane w POWP obejmowaly:

¢ informacje i doradztwo podstawowe

e specjalistyczne porady eksperckie

e warsztaty, prelekcje i szkolenia z zagadnieri zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa oraz
promocjg przedsiebiorczosci

tacznie z ustug skorzystato 5 986 osdb.

I Informacja i doradztwo podstawowe

Wsparcie obejmuje pomoc doradcéw Osrodka w zakresie: tworzenia biznesplanu dziatalnosci,
okreélania profilu firmy, wyboru formy opodatkowania w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, tworzenia
analiz finansowych i marketingowych, dostepnych na rynku Zrédtach finansowania na utworzenie oraz
rozwoj firmy.

Najczesciej korzystajgcymi z tej ustugi doradczej sg osoby zainteresowane uzyskaniem z Urzedu
$srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci. Analiza warunkéw udzielania wsparcia
i przygotowanych wnioskéw o przyznanie srodkdw, pozwalata na unikniecie btedéw i brakéw
formalnych, a przez to skrocenie procedury oceny wniosku.

L. Doradztwo specjalistyczne

Ustuga realizowana we wspdlpracy z ekspertami zewnetrznymi specjalizujgcymi  sig
w dziedzinach biznesu, ksiegowosci, marketingu, prawa. Zapewnienie porad eksperckich w jednym
miejscu umozliwia uzyskanie wszystkich potrzebnych informacji i rozwianie watpliwosci bez
koniecznosci poszukiwania kontaktu w pojedynczych sprawach.

Zakres udzielanych porad w 2024 roku:

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow,
ksiegowos¢ - prowadzenie ewidencji przychoddw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentow ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentoéw rozliczeniowych do US i ZUS,

prawo - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,

(Powiatowy Rzecznik Praw | - zasady sporzadzania umoéw,

Konsumentow, - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa
handlowego
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Parfistwowa Inspekcja - prawo pracy
Pracy) - przepisy BHP, ocena ryzyka zawodowego
- legalno$¢ zatrudnienia, przepisy w zakresie zatrudniania

cudzoziemcow

- zasady marketingu firmy,
marketing - budowanie wizerunku firmy,

- metody pozyskiwania klientow,

- zasady prowadzenia badan rynku,
- planowanie i logistyka sprzedazy.

1. Promocja przedsiebiorczosci

Wainym aspektem Dziatalnoéci Osrodka jest promocja postaw przedsiebiorczych. Kompetencje
przedsiebiorcze stanowig jedne z gtownych kompetencji przysztosci i sa wysoko cenione takie wsrod
kandydatéw do pracy.

W 2024r. zakres wsparcia obejmowat:

= punkt konsultacyjno-doradczy na targach pracy Uniwersytetu Przyrodniczego, prelekcja
w zakresie metod finansowania dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw publicznych

= prelekcje dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nt. metod finansowania
wiasnej firmy

= prezentacja oferty Urzedu dla absolwentéw poznanskich uczelni

s punkt konsultacyjno-doradczy podczas konferencji ,,Odwaz sie na wiecej” organizowanej przez
Urzad Miasta Poznania dla ob. Ukrainy zainteresowanych uruchomieniem witasnej firmy

v. Edukacja

Uzupetnieniem oferty ustug Osrodka jest dziatalnos¢ szkoleniowa w formie szkoler
i warsztatéw informacyjnych. Tematyka dostosowana zostata do potrzeb zglaszanych przez
zainteresowanych.

1. Warsztaty

Warsztaty organizowano w formule otwartej dla kazdej zainteresowanej osoby. tgcznie
zorganizowano 35 spotkan. Tematyka dotyczyta zasad przygotowania biznesplanu i ubiegania sie
o $rodki finansowe na uruchomienie wtasnej firmy z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

2. Szkolenia

W 2024r. szkolenia realizowano w formule online. Tematyka webinariéw obejmowata:

= Zaktadanie i prowadzenie firmy:
- Dziatalnos¢ nierejestrowana — jak prowadzic¢ firme bez rejestracji
- ABC dziatalnosci gospodarczej — jak uruchomic firme
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- E-doreczenia — korespondencja elektroniczna z urzedami i przedsigbiorcami
- E-dokumenty w firmie — podpis elektroniczny i piecze¢ elektroniczna

®  Marketing i sprzedai:

- Tworzenie kampanii Google Ads

- Skuteczny content marketing

- Strona www — pozycjonowanie i targetowanie

- Strategie marketingowe — strategie i taktyki ceny, strategie sprzedazy
- Projektowanie oferty handlowej metoda design thinking

= Komunikacja w biznesie:

- Komunikacja budujaca relacje

- Osobista wiarygodnos¢ — budowanie zaufania do siebie i innych
- Etykieta biznesowa i wizerunek w biznesie

- Budowanie marki osobistej i firmowej

= Media spotecznosciowe w dziatalnosci gospodarczej:

- Strategia skutecznosci dziatan na platformie Tik Tok
- Jak budowaé marke za pomoca Facebook
- Efektywne wyrdznienie firmy z wykorzystaniem Instagram

= Sprzedai przez internet dla poczatkujacych:

- Platformy marketplace, podstawy sprzedazy — jak rozpoczaé i prowadzi¢ skuteczng sprzedaz
przez internet

- Sprzedaz we wiasnym sklepie internetowym

- Podstawy sprzedazy w internecie — wprowadzenie do e-commerce

= Sztuczna inteligencja (Al) w firmie — jak wykorzystac:

- Narzedzia internetowe wykorzystujace sztuczng inteligencje i ich zastosowanie w biznesie
- Narzedzia Al do tworzenia tekstu

- Narzedzia Al do tworzenia obrazu i grafiki

- Narzedzia Al do tworzenia audio-video

= Business Model Canvas w firmie:

- Zaprojektowanie wiasnego biznesu z sukcesem
- Zdefiniowanie propozycji wartosci dla klientow
- Zidentyfikowanie proceséw i utrzymywanie relacji z klientem.

Podsumowanie dziatan Osrodka w 2024 roku:

doradztwo edukacja

Forma Informacja Doradztwo Promocja Szkolenia,

wsparcia i doradztwo specjalistyczne  FOFLLHTIGLHCE  warsztaty
podstawowe

Liczba 4063 293 150 1480

korzystajacych
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4. Wspdtpraca z pracodawcami
4.1 Oferty pracy

Na lokalnym rynku pracy zaobserwowaé moina byfo trudniejsza sytuacje. Popyt na
pracownikéw spadt w niektérych branzach. Z kolei na stanowiskach niskiego szczebla, gtéwnie
w pracach prostych, nadal wystepowat niedobér kandydatéw do pracy. Taka sytuacja zaowocowata
spadkiem liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP.

W 2024r. pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu 15 141 ofert pracy,
0 12% mniej niz rok wczesniej.

2024

2023

2022
2439
2021 :
2020 25 696
4 P
>
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Liczba ofert pracy zgtoszonych w powiecie poznanskim nieco wzrosta. Z terenu powiatu
poznanskiego pracodawcy zgtosili 5 483 oferty pracy. Najwiecej ofert zgtoszono w gminie: Kdrnik
i Komorniki: 1 133, , Tarnowo Podgdrne: 622, z kolei najmniej ofert w gminie Puszczykowo: 15.

Na 1 oferte pracy srednio przypadato 5 oséb bezrobotnych, w stosunku do 4 oséb w 2023r.
Najwiecej ofert pracy zgtoszono w czerwcu — 1 716, najmniej w listopadzie - 873 oferty.

W4rdd najczesciej poszukiwanych kompetencji miekkich znalazty sie:

- doktadnosé/sumiennosé/rzetelnosé
- umiejetnosc pracy w zespole

- komunikatywnos¢

- dyspozycyjnosé

- odpowiedzialnos¢

- samodzielnos¢

- zdolnosci manualne

- odpornos¢ na stres

- cheé do pracy i nauki.

41



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Natomiast wérdd najczesciej poszukiwanych kwalifikacji w ofertach pracy byty:

- prawo jazdy kat. B

- znajomos¢ jezykow obcych, w szczegdlinosci . angielskiego, rosyjskiego i ukraifiskiego
- prawo jazdy kat. C, CE lub D

- uprawnienia do przewozu rzeczy

- posiadanie aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych

- obstuga kasy fiskalnej.

Liczba ofert pracy zgloszonych w miesigcach:

1800 1716
1600 1574
1461 1439
1366
1400 1324
a8 1254
1200 1161
1000 868
800 06
600 73 511 526
444
400
- I I I I I
0
I T I P e
R &® \S@ GQ'\ AN gﬁ@l\ & .,\’S\f\e \4;»0 &

W Poznan i powiat poznanski W m. Poznan B powiat poznariski
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Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

54%

W wyisze = érednie = zasadnicze zawodowe/branzowe podstawowe

Struktura ofert pracy zgtaszanych do Urzedu wskazuje na coraz wiekszy udziat prac prostych, w ktérych
nie sg wymagane szczegblne kwalifikacje zawodowe. Wsr6d ofert pracy dla oséb bez kwalifikacji
zawodowych zaobserwowano wzrost o 7 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

Wsréd osdb z wyksztatceniem wyiszym (9% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali najczesciej:
nauczycieli (rézne specjalnosci), opiekundw w ztobku, lektoréw jezyka obcego, specjalistéw ds. obstugi
klienta, kierownikéw projektu, psychologéw, analitykéw biznesowych, kontroleréw finansowych,
specjalistéw ds. rekrutaciji.

Wéréd osob z wyksztatceniem érednim (12% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody to: technik
masazysta, pracownik socjalny, ksiegowy, magazynier.

Oferty pracy dla 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (25% ofert): kurier,
taksowkarz, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kasjer handlowy, fryzjer, pracownik sortowania
przesytek i towaréw, kierowca samochodu osobowego, kierowca samochodu dostawczego, mechanik
pojazddéw samochodowych, pracownik produkcji, kucharz, pracownik ochrony.

Sposréd oséb bez kwalifikacji zawodowych (54% ofert) najczesciej zgtaszane oferty to: pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka), robotnik magazynowy, pomocniczy robotnik polowy, pokojowa,
pakowacz reczny, pomocniczy robotnik przemystowy, sortowacz, pracownicy wykonujacy prace proste,
dostawcy potraw.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcéw

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty stosowana jest do celéw uzyskania zezwolenia na prace typu A. Do wniosku
o wydanie przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢
informacje starosty o braku moiliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
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o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy. Z obowigzku dotaczenia informacji starosty zwolnieni sg pracodawcy, ktérzy zamierzaja
zatrudni¢ cudzoziemca w jednym z 289 zawoddw/specjalnosci, ktére zostaty ujete w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W tych zawodach wystepuja state niedobory pracownikdw.

W 2024r. wydano informacje starosty na 11 164 stanowiska pracy (spadek o 6% w stosunku do
roku poprzedniego).

2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 ROK

Pracodawcy, ktérym wydano informacje starosty zamierzali zatrudni¢ pracownikéw na stanowiskach:

° taksowkarz

° kurier

° pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
o pomochiczy robotnik przemystowy

. technik masazysta

o sortowacz odpaddw komunalnych

o robotnik magazynowy

° pracownik produkcji

. kierowca samochodu osobowego/dostawczego
° pakowacz reczny

o pokojowa

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zatrudnianie cudzoziemcéw na zasadach uproszczonych dotyczy obywateli 5 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Na podstawie procedury oswiadczeniowej cudzoziemiec moze by¢
zatrudniony do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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W 2024r. zarejestrowano 24380 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom (spadek o 12,5% w poréwnaniu do 2023r.). Odmownie, w drodze decyzji
administracyjnych, rozpatrzono 557 wnioskéw. Bez rozpoznania pozostawiono 356 wnioskdw.
Wiekszoéé obywateli Ukrainy byta zatrudniana na podstawie ztozonego przez pracodawce do urzedu
pracy powiadomienia o zatrudnieniu, stad nastgpit spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen dla
cudzoziemcoéw tej narodowosci, wzrosta natomiast liczba rejestrowanych o$wiadczen dla ob. Biatorusi
0 10%.

Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca:

kraj ogétem

Biatorus 53%
Ukraina 18,5% _
Gruzja 17,5%
Motdawia  10%
‘Armenia 1%

Najczesciej cudzoziemcy byli zatrudniani przy wykonywaniu prac prostych, rzadziej
w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
pracownicy biurowi, technicy i Sredni personel.

Najczeéciej reprezentowanymi rodzajami dziatalnosci pracodawcéw byly: przetwérstwo
przemystowe, budownictwo, handel detaliczny.

Podstawa zatrudnienia wiekszosci cudzoziemcow byta umowa zlecenie (60% zarejestrowanych
oswiadczen), w dalszej kolejnosci umowa o prace (39% oswiadczen). Tylko 1% cudzoziemcow zastat
zatrudniony na podstawie umowy o dzieto.

Podziat zarejestrowanych oéwiadczer ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:

70%

60%
60%

50%

39%

40%

30%

20%

- 10%
1%

0% - L
umowa 0 prace umowa zlecenie umowa o dzieto

45



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Zezwolenia na prace sezonowg

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcy moga wykonywac prace przez okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka, w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe.

W 2024r. wydano 199 zezwoleri na prace sezonowa. Do ewidencji wpisano 252 wnioski,
74 pozostawiono bez rozpoznania, w przypadku 184 wnioskdw umorzono postgpowanie,
a w przypadku 10 wydano postanowienia o odmowie wszczecia postepowania.

Wiekszoé¢ zezwolen dotyczyta obywateli Ukrainy (42%). Pozostate zezwolenia dotyczyly
obywateli Nepalu, Kolumbii, Albanii, Azerbejdzanu, Bangladeszu, Filipin, Biatorusi, Motdawii, Gruzji,
Indii, Indonezji, Meksyku, Kosowa, Sri Lanki, Tadiykistanu, Turcji, Uzbekistanu, Turkmenistanu,
Kirgistanu, Kazachstanu.

Reprezentowane branie pracodawcéw, ktérym wydano zezwolenia to gtéwnie (96,5%) -
rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo, a 3,5% to dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi.

Powierzenie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
paristwa podmiot moze powierzy¢ prace ob. Ukrainy na podstawie ztozonego powiadomienia do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce pobytu statego,
w terminie 7 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy rejestracji oswiadczenia.

Przestanki zawarte w Ustawie zostajg spetnione jezeli zatrudniany cudzoziemiec:

- jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — na
podstawie wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i prace, w ruchu bezwizowym

lub

- jest obywatelem Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego paristwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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W latach 2022 - 2024 pracodawcy zglosili 185 439 powiadomieri o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy.
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4.3 Zwolnienia grupowe

W 2024 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosito 19 pracodawcéw.

Firmy zglosily do zwolnienia w 2024r. 2 570 pracownikéw. Ponadto 6 firm rozpocznie proces zwolnien
grupowych w 2025r.,, ktérym objetych zostanie 1 825 osdéb. Z fgcznej liczby pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia 1 555 pracownikéw wykonuje prace na terenie calego kraju, a siedziba
firmy miesci sie na terenie dziatania PUP w Poznaniu. W przypadku 4 firm zwolnienia zostaty
przeprowadzone w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy.

Wobec 1 067 os6b zaniechano zwolnien.

tacznie w 2024r. prace stracity 1 503 osoby — w ramach proceséw zwolnien rozpoczetych w latach
2021-2024r.

1 2023 2024
2 3 4 5 6 7
ogétem m. powiat ogétem m. powiat
Poznan | poznanski Poznan | poznanski
Liczba zaktadéw pracy 13 10 3 19 12 7
zgtaszajacych zamiar
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba pracownikow 3701 1238 2463 4 395! 1082 3313
przewidzianych do
zwolnien (w ramach
trwajacych proceséw
zwolnien z lat 2021-2024)
Liczba zwolnionych 1158 552 606 15032 434 1069
pracownikow
(stan na 31 grudnia
danego roku, ze zgtoszen
z lat 2021-2024)

1w tym 1 825 oséb przewidzianych do zwolnienia w 2025r. i 2026r.
2w tym 852 osoby zwolnione z firm zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnieri w latach 2021-2023

Branze gospodarki, ktére zostaty objete zwolnieniami byty dosé mocno zréznicowane, niemniej
jednak najwieksze zwolnienia dotyczyly PKD: dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa, doradztwo
podatkowe, transport kolejowy, sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, sprzedaZ detaliczna czesci
i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Kazdorazowo po otrzymaniu zgloszenia zwolnief grupowych Urzad oferowat wsparcie dla
pracownikow przewidzianych do zwolnienia. Specjalisci PUP prowadzili spotkania informacyjne
z pracownikami zagrozonymi utrata pracy, a zakres wsparcia obejmowat usfugi posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, informacji o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, wsparcia
w poszukiwaniu nowego zatrudnienia poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy, doradztwo w zakresie
zaktadania wilasnej firmy, zasady ubiegania sie o $rodki finansowe na ten cel z urzedu pracy. W roku
sprawozdawczym przeprowadzono 8 spotkar informacyjnych.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ min. 50 oséb w ciggu 3 miesiecy (zwolnienie monitorowane), zobowigzany jest zapewnic
pracownikom przewidzianym do zwolnienia ustugi dostepu do rynku pracy. Program zapewniajacy
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dostep do ustug pracodawca moze realizowa¢ samodzielnie, wspdlnie z urzedem pracy, agencja
zatrudnienia lub instytucjg szkoleniowa. W 2024 roku 2 firmy podpisaty program wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu.

W programach zawarto szczegbtowe formy i zakres pomocy sSwiadczonej przez Urzad
pracownikom w zaleznosci od potrzeb, w tym: posrednictwo pracy, indywidualne konsultacje doradcy
zawodowego, doradztwo dla os6b zainteresowanych podjeciem wiasnej dziafalnosci gospodarczej,
moiliwosci finansowania wiasnego biznesu.

Krajowy
4.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy daje mozliwos¢ uzupetniania kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci pracownikéw i pracodawcéw dostosowujac kompetencje do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego zobowigzany
jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 20% kosztow, natomiast 80% kosztéw ksztatcenia
finansowanych jest w ramach KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorcéw, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia. Kwota finansowana przez urzad pracy nie moze by¢ wyisza niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

v okreélenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o srodki
KFS na ten cel,

v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v egzaminy umoiliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v"  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2024 roku $rodki KFS mogty zostaé¢ wydatkowane zgodnie z priorytetami ustalonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

-

%  Priorytet 1: wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

% Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (Urzad identyfikowat zawody deficytowe na podstawie
badania Barometr Zawodéw 2024 dla miasta Poznania i powiatu poznanskiego);

» Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

% Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
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%+ Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
%+ Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b po 45 roku zycia;

% Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

% Priorytet 8: wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Urzad wystgpit rowniez o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w zwigzku z duiym zainteresowaniem pracodawcéw. Zgodnie z opinig Rady Rynku Pracy srodki
z rezerwy KFS pracodawcy mogli przeznaczy¢ na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/braniach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

tacznie w 2024 roku w ramach $rodkéw KFS wsparcie uzyskato 2 928 pracownikéw. Na ten
cel wydatkowano 5 055 401 zi.

liczba zawartych liczba oséb objetych kwota wydatkowana
i e R e

2014 18 72 617 270

2015 120 792 3 750 646
2016 54 1110 2725435
2017 120 1687 3287058
2018 54 1101 2166278
2019 188 2036 4770032
2020 124 1436 5001 694
2021 160 1972 6 389 850
2022 58 1078 4416 162
2023 202 2904 6 089 250
2024 152 2928 5055401

tacznie lata
1290 17 116 44 269 076
2014-2024
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Przykiadowe kierunki szkolen i studiéw podyplomowych finansowanych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

e Obstuga stron internetowych w Wordpress

e Akademia menagera branzy automotive

e Zarzgdzanie parkiem maszynowym w organizacji LEAN

e Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych

e Prawo jazdy kat. D

e Efektywna komunikacja z rodzicem dziecka — rozwigzywanie sytuacji trudnych

e Zorganizowany i kreatywny opiekun/wychowawca przedszkolny

e Nowoczesny proces magazynowania

e Kreowanie wizerunku firmy i tworzenia strategii marketingowych z wykorzystaniem social
medidw

e Metody i narzedzia optymalizacji pracy w produkcji wyrobow medycznych

e Planowanie i kontrola pracy zespotu produkcyjnego

e Akademia ksiegowosci, doradcy podatkowego

e Monitoring wizyjny jako narzedzie wspomagajace ochrone mienia i nadzor obiektéw

e QObstuga imprez masowych

e Facebook Ads dla e-commerce

e Zarzadzanie i bezpieczerstwo dokumentdéw elektronicznych

e Zarzadzanie marka

e Zarzadzanie baza danych

e Efektywne prowadzenie procesow sprzedazy i marketingu w branzy IT

¢ Programowanie systemow inteligentnych domoéw

e Prowadzenie dokumentacji w projektach z zakresu OZE w zgodzie z metodologig agile

e Zarzadzanie komunikacjg kryzysowa przedsiebiorstwa w mediach spotecznosciowych

e Skuteczne pozycjonowanie i efektywna optymalizacja za pomoca narzedzi internetowych -
SEQ i Google Ads

e Szkolenie sprzedazowe w modelu the challenger sale

e Optymalizacja procesow sprzedazy i marketingu

e Netykieta w pracy z klientem - obstuga i budowanie relacji dopasowanych do odbiorcy

e Kurs jezyka angielskiego

e Mistrzostwo w negocjacjach - techniki negocjacji i wywierania wplywu takze przez telefon,
10 trikdw negocjatora

e Cyfrowe narzedzia bezpieczenistwa w codziennej pracy (z uwzglednieniem pracy home office)
- teoria oraz warsztaty praktyczne

e Sztuczna inteligencja dla efektywnej pracy biura: od teorii do praktyki z wykorzystaniem
programu Excel

e Standaryzacja procesdw logistycznych i organizacyjnych w branzy budowlanej

e Nowoczesne metody pozyskiwania pracownikéw.

Branze pracodawcéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia:

— przetworstwo przemysfowe,

— dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacja,
— edukacja,

— budownictwo,

— informacja i komunikacja,
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— transport i gospodarka magazynowa,

— dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
— dziatalnoéé finansowa i ubezpieczeniowa,

— dziatalno$é zwigzana z obstuga rynku i nieruchomosci,

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
— dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja,

— organizacje i zespoly eksterytorialne,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Przedsiebiorcy, ktérym udzielono wsparcia w 2024r. wg wielkosci:

Wielkos¢ Liczba pracodawcow
mikroprzedsiebiorca 63
maty przedsiebiorca 46
sredni przedsiebiorca 24
pozostali 19

5. Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi partnerami rynku pracy

Podobnie do lat poprzednich Urzad wspoétpracowat z jednostkami samorzagdowymi w ramach
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) udostepniajgc uprawnionym (o$rodkom
pomocy spofecznej i jednostkom obslugujgcym S$wiadczenia rodzinne) dane o osobach
zarejestrowanych i zastosowanych dziataniach aktywizacyjnych.

W ramach przygotowania do powrotu na rynek pracy osadzonych wspotpracowano z Aresztem
Sledczym w Poznaniu, gdzie doradca zawodowy cyklicznie prowadzit warsztaty. Celem warsztatéw
byto zapoznanie z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw i oferta Urzedu skierowang do osob
poszukujgcych zatrudnienia.

Urzad aktywnie wspotpracowat przy tworzeniu Barometru Zawodow — badania dotyczacego
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach. W ramach badania okreslono
zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w Poznaniu i powiecie poznarnskim. Wyniki badania
wykorzystywane sg przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu pracy w zawodzie, do
analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podaiy pracy).

Prace w programie Zautek Rzemiosta skutkowaty dotaczeniem do programu w 2024 roku 10
nowych pracowni rzemieslniczych. Celem poznarskiego programu promocji i wsparcia rzemiost
unikatowych Zautek Rzemiosta jest lokalizacja na catym obszarze miasta grup zaktadéw rzemieslniczych
reprezentujgcych rzadkie, poszukiwane przez klientéw specjalnosci, networking, podniesienie
atrakcyjnosci obszaréw miasta, w ktorych zlokalizowane sy pracownie uczestnikéw programu,
zagospodarowanie miejskich lokali uzytkowych przez rzemiesinikow, organizacja kampanii
edukacyjnych i wspétpraca ze szkotami w celu promowania zawoddw rzemieslniczych. Pracownie
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dotaczone w 2024 roku do programu to warsztaty ceramiczne, fotograficzne, zajmujace sie renowacja
mebli, kowalskie, krawiecka, introligatorska.

Urzad promowat dziatania skierowane do poszukujgcych zatrudnienia wiaczajac si¢ w wydarzenia
organizowane przez partneréw poprzez udziat w:

= XVIll Targach Edukacji i Pracy w Mosinie

= Dniu Praktyk i Stazy UAM w Poznaniu

= Targach dla os6b mtodych Talent Days

= Targach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

= Targach dla os6b niepetnosprawnych Fundacji Aktywizacja

= Xl Targach Praktyk i Stazy UAM w Poznaniu

® XV Targach Pracy AWF w Poznaniu

=  Prowadzeniu warsztatéw dla senioréw zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowej
w ramach programu Senioralni Poznani

= VI Forum Seniora w Poznaniu

= || Targach Edukacja i Praca Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu

= Targach dla oséb niepetnosprawnych fundacji FAZON

= Prowadzeniu warsztatow dla uczniéw Zespotu Szkét w Kérniku w ramach organizowanego
Dnia HR

Ponadto wspierajac obywateli Ukrainy przebywajacych w Poznaniu i powiecie poznanskim Urzad
wspétpracowat z Urzedem Miasta Poznania prowadzac punkt konsultacyjny dla zainteresowanych
uruchomieniem wtasnej firmy w Poznaniu podczas 2 konferencji ,Odwaz sie na wiecej” oraz , Twdj czas
na zmiane: Od inspiracji do dziatania”.
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Natomiast 25.03.2024 roku wspdlnie z organizacja humanitarng UNHCR oraz Caritas Archidiecezji
Poznanskiej zorganizowano seminarium Informacyjne dla niepetnosprawnych ob. Ukrainy, ktérego
celem bylo zapoznanie uczestnikéw z prawami pracowniczymi obowigzujacymi w Polsce oraz
wsparciem instytucji. Do udziatu w seminarium zaproszono Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
oraz Starostwo Powiatowe w Poznaniu — Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

0

seminarium inform

WSPARCIE INSTYTUCJONALN
Z NIEPELNOSPRAWNOSC

W programie:

* prawa pracownika na rynku pracy
= jak uzyskac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosc
» jaka pomoc oferuja instytucje
= oferta wsparcia urzedu pracy

.2024r. godz. 10:30 - 13:00

ON, sala parterowa
elicka 1, Poznan

jezyk ukrainski
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Urzad byt takze wspotorganizatorem 2 targow pracy:

-23.01.2024 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu zorganizowano wspolnie z Fundacja
FAZON targi pracy dla os6b niepetnosprawnych. Do udziatu w targach zaproszono takze ob. Ukrainy.
Podczas targéw uczestnicy mogli zapoznaé sie z ofertg kilkunastu wystawcéw — pracodawcow
i instytucji wspierajacych podejmowanie aktywnosci zawodowej.

- 6.03.2024 roku wspdlnie z Urzedem Miasta i Gminy Czerwonak zorganizowano Targi Edukacji i Pracy
dla uczniéw lokalnych szkét. Uczniowie w strefie edukacyjnej mogli zapoznac sie z ofertg szkét $rednich,
natomiast w strefie poszukiwania pracy mogli zapozna¢ sie z ofertami pracy lokalnych pracodawcéw.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty w zakresie:

e inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie,

e oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowania kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadarh oraz
propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji powiatu
i sprawozdan z ich wykorzystania,

e opiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;j.

W 2024 roku odbyto sie 6 posiedzen Rady. Podjeto 4 uchwaty.
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Podczas posiedzern Rada analizowata biezaca sytuacje na lokalnym rynku pracy i dziatania
aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez PUP, opiniowata roczne sprawozdanie
z dziatalnoéci PUP w Poznaniu, wybdr form aktywizacji na kolejny rok oraz podziat srodkéw
finansowych na ten cel, podziat srodkéw finansowych na wydatki fakultatywne, zaopiniowata wnioski
o umorzenie naleinosci wynikajgcych z nienaleznie pobranych $wiadczen. Radni zostali takie
zapoznani z przygotowanym przez Urzgd Raportem o bezrobociu oséb miodych.

Raport o bezrobociu os6b mtodych

11 czerwca 2024 roku na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy zaprezentowano Raport
o bezrobociu 0séb mtodych w 2023 roku. Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali rowniez lokalni
przedstawiciele instytucji i organizacji z obszaru edukacji.

Aktualny Raport przedstawiono w nowej formule — analiza objeto wszystkie osoby do 30 roku
zycia, ktére zarejestrowaty sie w 2023 roku w PUP w Poznaniu. Rozszerzenie grupy badawczej
pozwolito na kompleksowa analize sytuacji os6b mtodych, uzyskanie danych w zakresie podejmowania
pracy, dtugosci zatrudnienia czy czasu pozostawania w rejestrze bezrobotnych. Pozwolito to lepiej
zdiagnozowad, w jaki sposéb miodzi funkcjonujg na lokalnym rynku pracy.

W pierwszej cze$ci Raportu analizie poddano dane statystyczne dotyczace oséb mtodych
w odniesieniu do poziomu wyksztatcenia, podejmowania aktywnosci zawodowych, diugosci
zatrudnienia, innych przyczyn opuszczania rejestru  bezrobotnych, dtugosci pozostawania
bezrobotnym.

Druga cze$é Raportu to informacje dotyczace zakresu udzielonego wsparcia i ocena jego
adekwatnosci do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Z uwagi na ogromne znaczenie kompetencji zawodowych w procesie poszukiwania pracy
w Raporcie dokonano takie diagnozy posiadanych kompetencji przez miodych bezrobotnych —
zaréwno formalnych wynikajacych z wyksztatcenia i doswiadczenia, jak i kompetencji migkkich —
w odniesieniu do aktualnego zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw i kompetencji, ktére beda
wymagane w przysztosci.

Postepujaca cyfryzacja bedzie wymuszata transformacje zadari i stanowisk na rynku pracy. Stad
kluczowa jest gotowo$¢ do podnoszenia kompetencji cyfrowych. W Raporcie zbadano poziom
umiejetnosci cyfrowych oséb miodych i gotowosé do ich podnoszenia.

Celem przygotowanego Raportu jest diagnoza sytuacji miodych bezrobotnych
i przeprogramowanie podejmowanych dziatari, by zwigkszy¢ poziom zatrudnienia mtodych, a tym
samym wykorzystac ich potencjat na rynku pracy.
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7. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

I. Wydatki obligatoryjne 34 337,8 54,9
1. Zasitki dla bezrobotnych i 272105 79,2
2. Swiadczenia integracyjne 5271,2 15,4
3. " Dodatki aktywi'iacw:ne 1856,1 ' 5,4
Il.  Wydatki fakultatywne 1523,0 2,4
lll.  Aktywne formy przeciwdziatania 216128 34,6
' bezrobociu .
1. Szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy, ' 921,5 4,3
| nostryfikacje dyploméw 7 .
2. Praceinterwencyjne 634,9 2,9
3. Roboty publiczne ' 87,0 0,4
2 | Pmcegﬁdieézhia uiy‘teczne - 15,1 0,1
5. - Ddﬁhansowaﬁie 'wyh'égrd'dﬂzenia za zatr. 50+ ' 470,4 . 2.2
6. Bon zatrudniehiowy 1304 B 0,6
7. Bon nazasiedlenie 570,0 2,6
8.  Staie 4068,6 - 188
9, ' $rodki na pbﬁe_cie_Hzia"fél_hoﬁ;:i"gospodarczej ‘ 14 664,0 ' 67,8
10, Dojaz&Q Biéi'rsbbtnych do pracy,_na-réi'rr-\-é-@g I 4,8 0,0
 kwalifikacyjna, na badania medycyny pracy | . _
11. Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/osoba 39,1 0,2
zalezng
12. Badania lekarskie bezrobotnych w celu 6,3 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy
13, Styprendia' na konfynuach nauki - 0,7 0,0
IV.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5055,4 8,1
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Wydatki poniesione w 2024 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywnos¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2024r.)

Forma Fundusz Liczba oscb, Liczba podje¢  Efektywnosc
aktywizacji Pracy ktdre pracy/ *
ukonczyty dziatalnosci
forme gospodarczych*
aktywizacji *
Szkolenia,
studia 796 277 125211 921488 518 503 97,1%
podyplomowe
KR 465150 | 169775 | 634925 87 82 94,3%
interwencyjne
Refaty 86 958 0 86 958 2 1 50%
publiczne
Prace
spotecznie 15 096 0 15 096 12 0 0%
uzyteczne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 470429 0 470429 31 22 71%
50+
Bon
- 130433 0 130433 16 11 68,8%
zatrudnieniowy
Bonna 260000 | 310000 | 570000 52 50 96,2%
zasiedlenie
Staze 2239853 1828725 4068578 292 187 64%
Srodki na
podjecie 10408576 | 4255425 | 14 664 001 520 498 95,8%
dziatalnosci
gospodarczej
Doposaienie
stanowiska 0 0 0 4 3 75%
pracy

* Zgodnie z obowigzujaca metodyka obliczania efektywnosci zatrudnieniowej podane liczby osob,
ktére zakonczyly udziat w formie wsparcia, podjety prace i wskaznik efektywnosci dotycza oséb, ktére
zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w latach poprzednich i po zakoriczeniu okresu
dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2024r. pozostaty w zatrudnieniu.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa osob, ktdre zostaty skierowane do udziatu w 2024 roku bedzie mierzona
po zakonczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, stad wskaZnik
efektywnosci zatrudnieniowej ulegnie zmianie.
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Wydatki fakultatywne w 2024r.

Art. 108 ust. 1 pkt 6

Art. 108 ust. 1 pkt 27

Art. 108 ust. 1 pkt 30

Art. 108 ust. 1 pkt 31

Art. 108 ust. 1 pkt 32

Art. 108 ust. 1 pkt 34

Art. 108 ust. 1 pkt 38

Art.108 ust.1 pkt 43

Nazwa zadania

Koszty szkolenia oraz przejazddw cztonkéw rad rynku
pracy

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,

specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds.

programéw

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych Swiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

Koszty szkolenia i studiéw, w tym studidow
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w

sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy
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Wydatki w zt
38 080

173 274

29987

41540

544 492

600518

88777

6369

1523 037
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Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2025 roku:

v wdrozenie zmian zawartych w projektowanej Ustawie o rynku pracy i aktywnosci
zawodowej

v minimalizowanie réinic pomiedzy podaa i popytem na prace na lokalnym rynku pracy

v wspieranie pracodawcéw w obszarach kreowania polityki personalnej

v diugoterminowe utrzymanie na rynku pracy zatrudnionych oséb - s$rodki Krajowego
Funduszu Spotecznego

v optymalne wykorzystanie zasobéw pracy - aktywizacja zawodowa oséb w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

v"  wspieranie przedsiebiorczosci.

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, marzec 2025r.
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